HAZIREND

Készult a Hansagi Ferenc Oktatasi Alapitvany altal létrehozott és mukddte-
tett Hansagi Ferenc Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakiskola és
Szakkozépiskolaban (Szeged, Kenyérgyari ut 8.).

Az iskolaval valo tanuloi jogviszony létesitését az Alapitvany és a szulék (vagy
a kereséképes nagykoru személy) kiilén szerzédésben szabalyozzak.

A hazirend szovegét a neveldtestiilet fogadta el, egyetértési jogat gyakorolta a
diakdnkormanyzat és a szuléi szervezet.

A hazirend el6irasainak betartasa kotelezé az iskolaval jogviszonyban allo di-
aknak, pedagogusnak és minden alkalmazottnak.

A szabalyok kotelezé érvénylek az intézmeény tertiletén tartozkodoé minden
személyre.

A szabalyok betartasat az iskolai diakdénkormanyzat, a nevelétestiilet és az
iskola vezetése ellendrzi.

A hazirend modositasakor a Szuléi Szervezet és a diakénkormanyzat egyetér-
tési jogot gyakorol.

A hazirend a fenntarto jovahagyasaval valik érvényesseé.

Az iskola mukédésével kapcsolatos minden egyéb - a hazirendben nem sza-
balyozott - kérdésekben a koézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény, a
11/1994. (VI.8.) MKM rendelet, azok modosito rendelkezései és az iskola
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

I. A tanuloi jogok gyakorlasanak szabalyai

Iskolank vilagnézeti szempontbodl semleges €és mindenki szamara biztositja az
esélyegyenldséget.

A diak a tanuldi jogviszonyon alapulo jogait a beiratkozas napjatol kezdve
gyakorolhatja.

Kivételt jelent: iskolai létesitmények hasznalatanak joga, az iskolai szerveze-
tekben valo részvétel joga.

Ezek az els6 tanév kezd6 napjat kdvetden illetik meg a tanulot.

L 1. Diakkdrék

Az iskola tanuléi koézos tevékenységiik megszervezésére diakkoéroket hozhat-
nak létre.

Azok a diakkoérok élveznek elsédleges tamogatast, amelyek a tanulok szemeé-
lyiségfejlesztését, muvelddeését, testmozgasat segitik.

A diakkorok megalakulasanak szandékat az igazgatonak irasban be kell je-
lenteni. Ennek tartalmaznia kell a tagok nevét, a diakkor vezetdjének nevét,
a tevékenység megnevezését, céljat és a diakkori foglalkozasok tervezett ido-
pontjat, helyét.
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Az engedély akkor tagadhato meg, ha a tevékenység célja ellentétes az intéz-
meény pedagogiai programjaban meghatarozott elvekkel.

Egy diakkor létrehozasahoz minimum 10 f6 sztikséges.

A diakkoérok nyilvantartast vezetnek a foglalkozasokrol.

A diakkorok szamara az iskola biztositja az iskolai helyiségek, berendezési
targyak téritésmentes hasznalatat.

1.2. Jogorvoslati eljdrds

A diakok szamara a jogorvoslati lehetéséget a Kozoktatasi térvény térvényes-
ségi és fellilbiralati kérelem formajaban biztositja.
Egyéni érdeksérelem esetén feltilbiralati kérelem nyujthatdo a neveldtestiilet-
hez. Ha a feltilbiralati kérelem tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintete-
sével, fegyelmi tigyekkel kapcsolatos, a fenntartohoz kell benyuajtani.
Jogszabalysértésre hivatkozassal térvényességi kérelem nyujthato be a fenn-
tartohoz.
A fenntarto:
Fenntarté: Hansagi Ferenc Oktatasi Alapitvany
Tipusa: alapitvany
Cim: 6725 Szeged, Kenyérgyari ut 8.
Képviselé: Birgésné Bujdoso Aranka
neve
Tel.: 62/547-240
Fax: 62/547-241

A fenntarté dontései ellen Csongrad Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Fo-
osztalyanal (6741 Szeged, Rakoczi tér 1. V. emelet) lehet fellebbezni

Az intézmény a jogsérelmek és az érdeksérelmek kezelésére belsé jogorvoslati
forumokat mukoédtet, amelyek feladata a felmertlt vitas kérdések egyeztetés
és megbeszélés soran térténd rendezése.

Ezek a forumok:

+ diakkodzgytlés

« rendszeres informaciocsere a DOK és az iskolavezetés kozott

* informaciogyujtés (kihelyezett gytjtélada) - csak az erre a célra rend-
szeresitett nyomtatvany hasznalhato

* szuldéi munkak6zosség értékezletei

 mediacio (itt fel lehet sorolni azokat a kollegékat, akik mediacios tré-
ningen vettek mar részt, és szivesen vallalnak koézvetitést)

* ha fegyelmi eljarasra kertilne sor, akkor a fegyelmi targyalast megel6z6
egyeztetd eljaras)

* barmilyen oktatasi problémaval megkeresheté az Oktatastigyi Kozveti-
téi Szolgalat a kozoktatasi térvény 13. § (6) bekezdeése, illetve a
11/1994 MKM rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan. A szolgalat ingyenes
biztosit konfliktuskezelési szaktanacsadast és igény esetén mediatort
(kdzvetitd)..

Ezeken tul az osztalyfénokok kotelesek segiteni a tanulokat jogorvoslati joga-
ik gyakorlasaban.
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A jogsérelmek tekintetében igénybe veheté gyermekjogi képvisel6 a Szegedi
Kistérség Tobbcélu Tarsulas Human Szolgaltato Kozpont Betegjogi,
Ellatottjogi és Gyermekjogi képviseldje.

Vezetd: Dr. Dubecz Gyorgy

Cim: 6723 Szeged, Sas u. 2

Tel: 552-52

Ki a gyerekjogi képvisel6 és hol talalhato:

1.3. A kérdezés rendje

A diaknak joga van kérdést intézni az iskola pedagogusaihoz, az iskola veze-
téihez.

Kérdés tartalmatol figgden elészoér a szaktanarhoz vagy az osztalyféndkhoz
kell fordulnia. Amennyiben a kérdés érdemi megvalaszolasa az iskolavezetést
illeti, az osztalyfénok koteles segiteni abban, hogy a kérdés eljusson a veze-
té6séghez.

A kérdések személyesen vagy osztalyképviselé utjan vagy irasban teheték fel.
A tanulok a nyilvantartott adataik helyesbitését, javitasat az osztalyfénokuiik-
nél vagy az iskolatitkarnal kérhetik.

1L4. Vélemény-nyilvanitds

Az iskola tanuldja egyénenként és az osztalyk6zosség (nagyobb kézdsség) ne-
vében egy képviseld utjan véleményt mondhat az intézmény mukddésérdl, az
6t nevel6-oktatd pedagogus munkajarol, valamint az iskola tanuloit érinté
kérdésekrdl, de a véleményéért felelosséggel tartozik.
A véleménynyilvanitas szabadsaga nem sértheti mas ember johirnevét, igy
nem lehet becstletsértd, ragalmazo, kegyeletsérté.
A tanulo ill. a k6zésség a véleménynyilvanitas jogat az alabbi moédon és fo-
rumokon gyakorolhatja:
* osztalyfénoki ora: az osztalykozosség tagjat vagy az osztalykodzosséget
érinté barmely kérdés, probléma
+ diakkoézgyulés, mely tanévente egy alkalommal kertil megtartasra
* a tanari szoba el6terében elhelyezett gytijtéladaba bedobhatok azok a
javaslatok, amelyek elésegithetik az oktatéo-nevelémunka javitasat, a
jobb iskolai legkor kialakitasat

Az informacios lada kinyitasat sziikség szerint az altalanos igazgatohelyettes
vagy a diakdnkormanyzatot segité tanar végzi. A valaszokat igényl6é észreve-
telekre, javaslatokra a DOK faliujsagjan keresztiil adunk informaciot.

Az informacios lapokon jelzett javaslatokkal, véleményekkel diakkézgytilésen
illetve vezetdségi tilésen kell foglalkozni.



L. 5. Iskolai média

Intézményunkben a diakok tajékoztatasa az alabbi modon torténik:

» diakdnkormanyzat tajékoztatasi rendszere: az A és B épulet kozotti fo-
lyoson elhelyezett faliujsagon a diakdénkormanyzat folyamatosan tajé-
koztatja a diakokat az Oket érintd iskolai és iskolan kiviili rendezve-
nyekrol, fontos eseményekrél Ezen a modon kapnak a diakok és az osz-
talyk6zosségek valaszt kérdéseikre.

 Hirdetmény: az iskola igazgatdja vagy altalanos igazgatohelyettese
sziikség szerint irasos formaban tajékoztatja diakokat. A hirdetményt
az osztalyokban orat tartd tanarok ismertetik és alairasukkal igazoljak
ennek tényét. A titkarnd ellendrzi, hogy minden osztalyba kihirdetésre
kerult-e.

» Iskolaradion keresztul.

» Iskolaujsag, mely tanévenként harom alkalommal jelenik meg a diakok
szerkesztésében, s minden iskolai és iskolan kivili eseményrél, hirrél
tajékoztatast ad.

L6.Tantarquyuvdlasztdas (pedagoégusvdalasztas)

A tanulok a Pedagogiai Programban rogzitett oratervek szerinti orakat lato-
gathatjak, és az abban foglaltak szerint megvalaszthatjak az érettségi targyak
felkészitési szintjét (majus 20-ig kell leadni).

A tanul6 a tanév els6 honapjaban meghirdetett — az érdeklédés elézetes fel-
meérése alapjan - szakkoérdkre, orarenden kivili tevékenységekre irasban,
osztalyféndkén keresztil jelentkezhet. A szakkorok legalabb tiz {6 esetén in-
dulnak. A foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

Az esti tagozaton tanulok a beiratkozas alkalmaval élhetnek a tantargyva-
lasztas jogaval. Ezt a jogukat csak a Pedagogiai Program részét képezdé helyi
tanterv altal felkinalt keretek ko6zo6tt gyakorolhatjak. A tantargyvalasztas mo-
dositasara a tanév megkezdéséig van lehetdseég.

A tanulot valamely tantargy orainak latogatasa aldl csak szuléi, nagykoru
tanulo esetén a tanulo altal benyujtott kérelemre lehet mentesiteni, vagy ha
nevelési tanacsado/tanulasi képességet vizsgalo szakértéi és rehabilitacios
bizottsag altal kiallitott szakvélemény kifejezetten ezt tartalmazza. A magan-
tanulot a tanorak latogatasa alol fel kell menteni. A korabbi tanulmanyok
beszamitasara vonatkozo kérelmek leadasi ideje minden évben szeptember
30. A kérelmeket az osztalyfdnokok gyujtik 6ssze €s ezt az érintett szakta-
naroknak is véleményeznitik kell. A magantanuldi jogviszony létesitésére vo-
natkozo kérelmek leadasi hatarideje minden évben szeptember 30. vagy a
tanében bekovetkezett, a kérelem okanak kidertilését kévetéen 15 napon be-
lal.
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A beszamolas moédjat az engedélyezé hatarozat tartalmazza.

1.7. Kedvezményes étkezés, tanszerelldtds

Ha a tanuld csaladjanak anyagi kérilményei indokoljak kérelemre kedvez-
meényes étkezésben és tanszerellatasban részesuilhet.

Etkezés: az osztalyféndkok - szeptember honap elsé két hetében - felmérik a
kedvezményes étkezés iranti igényt (formanyomtatvanyok kitoltése, sziilé és
tanulo alairasaval). Az elbiralas hatarideje szeptember 30.

Téritési dij

Az iskola az étkezésért szed téritési dijat. Ennek befizetése az iskolaradioban,
irasos hirdetményben és a diakdénkormanyzat hirdetétablajan elhelyezett
hirdetményben ko6zo6lt idépontokban torténik.

Ebédet visszamondani csak betegség vagy egyéb kulondésen indokolt eseté-
ben legkésébb az el6z6 napon lehet.

Tanszerelldatas

Az alanyi jogon jard ingyenes tankonyvigénylés és ellatas rendjét a jogszaba-
lyi eléirasok szerint szervezzuk.

A raszoruld tanulok szamara a szuld irasbeli kérésére az igazgaté ingyenes
tankényvhasznalatot engedélyezhet — az osztalyféndk engedélyének kikérése
mellett - a kényvtari készlet erejéig.

L. 8. Tanulmdnyi hozzdjdarulds

A tanul6i jogviszony létesitését a Hansagi Ferenc Oktatasi Alapitvany tanul-
manyi szerzédésben szabalyozza. A szerzddés a képzési tipusnak megfelel6
idére (tanuloi jogviszony idétartamara) kertil megkotésre. A szerzédésben ke-
rul meghatarozasra - Tanulmanyi Hozzajarulasi Szabalyzat alapjan - a min-
denkori tanulmanyi hozzajarulas 6sszege, mely tanévenként legfeljebb az inf-
lacio meértékeével valtozhat.

1.9. Vagyoni jog

A szervezett iskolai foglalkozasokon a tanul6 altal eldallitott termék az iskola
tulajdonat képezi.

1.10. Egészséqtiquyi elldtds

A diakok egészséguigyi ellatasat, alkalmassagi vizsgalatat és a rendszeres
szUrévizsgalatokat az iskola tertiletén 1évé orvosi rendelében az iskolaorvos,
fogorvos és a védénd végzi.
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A rendelési id6 az iskola foldszinti A és B éptilet k6zo6tti folyoson elhelyezett
hirdet6établan és az orvosi rendeld ajtajan olvashato.

Az egészséguigyi szervezetekkel valo kapcsolattartas a védoénd, az ifjasagveé-
delmi feladatokat ellato tanar és az osztalyféndkok feladata.

A védon6 rendelési idében, az ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott tanar és
az osztalyfénokok az iskola foldszinti folyosojan, a hirdetétablan elhelyezett
hirdetményben ko6zolt egyéni fogado orak idépontjaban keresheték fel.

A tanulok személyes problémaikkal az iskolaban minden héten szerdan , el6-
re egyeztetett idépontban Scherer Julianna iskolapszichologushoz fordulhat-
nak, illetve sziikéség- vagy egyeztetés szerint a rendeldjében felkereshetik.
(Medicenter; 6722 Szeged, Petéfi S. sgt. 39.) (ki 6 és hol talalhato).

1.11. Diakénkormdnyzat

A tanulokoézosség donteési jogkort gyakorol sajat kozosségi élete megterveze-
sében, diakdnkormanyzat létrehozasaban, tisztségvisel6ék megvalasztasaban.
Minden nagyobb koézdsség (osztaly) jogosult képviseltetni magat a diakén-
kormanyzatban, melynek tagjait az osztalyk6zosség valasztja.
(diakéonkormanyzat szervezeti szabalyai szerint)

A diakénkormanyzat tevékenysége kiterjed iskolai k6zdsséget, az osztalyko-
zOsségeket érinté minden kérdésre.

A diakoénkormanyzat mukdédése és a tanuloi jogok érvényesuilésének vizsga-
lata céljabol évente két alkalommal diakkézgyulést tart. Ennek idépontja a
tanév munkarendjében kertil meghatarozasra. Ezen a kozgyulésen minden
tanulo részt vehet, de osztalyonként minimum két valasztott tanul6é megjele-
nése kotelezo.

Az iskolavezetés biztositja a diakénkormanyzat szamara, hogy éljen a jogsza-
balyban elédirt esetekben véleményezési, egyetértési és jelenléti jogaval.
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II. A tanuloi kotelességek teljesitésének szabalyai

II. 1. A tanitdasi 6rdkon, equéb foglalkozdsokon vald részuvétel

A tanitasi 6rakon, gyakorlati foglalkozasokon, valasztott szakkorokoén, sztild-
vel egyeztetett korrepetdlason, az egyéni fejlesztés részeként, a félévente el-
végzett mérések alapjan szervezett felzarkéztatd foglalkozason, szervezett is-
kolai programokon a részvétel és a pontos megjelenés kotelezb.

A tanulo6 a tanitasi 6rakhoz sziikséges felszereléseket kételes magaval hozni.
Amennyiben a tanulé biintetd pontjainak szama egyetlen tantdargy sziikséges
felszerelésének rendszeres hianyzdsa miatt eléri a 8 pontot, az adott targy ta-
ndara az osztalyféndkon keresztiil fegyelmi eljardst kezdeményezhet a tanulé-
val szemben.

A szakmai gyakorlatokon a tanulo koételes a tanmuihely rendjét betartani és a
gyakorlat ideje alatt munkaruhat viselni.

A tanitas ideje alatt az iskola csak kulén engedéllyel hagyhato el, melyet az
osztalyfénodk, az osztalyfénok helyettes vagy az altalanos igazgatohelyettes
adhat.

Amennyiben az iskola vezetése a diakok viselkedését, munkahoz és a tanu-
lashoz valo hozzaallasat nem megfelelének talalja az iskolai, vagy az iskolan
kivuli elméleti, gyakorlati foglalkozasok, vagy a kulfoldi szakmai latogatas
soran, fegyelmez6 intézkedést kezdeményezhet.

II.2. Baleset- és munkavédelem, egészséqgvédelem

A tanulo kotelessége, hogy ovja sajat és tarsai testi épséget, egészséget, elsa-
jatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védod ismereteket.

Tilos egymas testi épségét veszélyeztetnil!

A tanulo koételessége, hogy az iskola egész tertiletén a rendre és tisztasagra
vigyazzon.

A tanulo haladéktalanul jelentse az igazgatéosagon, ha magat, tarsait vagy
mas az iskola tertiletén tartozkodo szemeélyeket veszélyezteté helyzetet, bale-
setet tapasztal.

A tanulok a tanévkezdéskor munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatasban ré-
szesulnek, ennek tényét a tanulok alairasukkal igazoljak. Ezeket a doku-
mentumokat az iskola irattaraban kell elhelyezni. Kuilén oktatast kell tartani
a gyakorlati foglalkozasokon, a testnevelési 6rakon, minden olyan foglalkoza-
son, ahol a tanulo6 altal hasznalt eszk6zok baleset forrasai lehetnek illetve a
tanulo balesetnek van kitéve.

A tanév elején a tanulokkal ismertetni kell a tizriad6 és bombariado esetére
készitett épuilet kitiritési tervet, valamint a szamitastechnikai szaktantermek
és a kabinet hasznalati rendjét (ez utobbi a tantermekben kifliggesztve is
megtalalhato).

Az iskola tertiletén és az iskola altal szervezett rendezvényeken, kirandulaso-
kon szeszes italt, kabitoszert fogyasztani és terjeszteni, mas egészségkarosito
tevékenységet illetve hazardjatékot folytatni tilos!

Tilos az iskolai felszereléseken kiviil mast, a tanorat zavaré eszkozoket, nagy
értékt ékszereket, kartyat, az egészségre karos, veszélyes anyagokat, eszko-
zbket az iskolaba behozni!

Tilos a tanitasi 6rakon a mobiltelefon, walkman, discman hasznalat, azokat
kikapcsolt allapotban a taskaban kell tartani.

Tilos az iskola tertiletén dohanyozni.
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Az iskola nem vallal felel6sséget azon értéktargyak eltiinéséért, amelyeket a
hazirendben foglalt tiltasok ellenére a tanulok magukkal hoznak, illetve ame-
lyek megérzésére megdrzé all rendelkezésre.

A hetesek feladatukat a tantermekben kifliggesztett tablan felsorolt eléirasok
szerint maradéktalanul kételesek ellatni.

I1.3. Kdrokozads

A tanulo koételessége, hogy megovja és az eldirasoknak megfeleléen kezelje a
rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkoézoket, ovja az iskola létesitmeé-
nyeit, felszereléseit.

Gondatlansag vagy szandékos karokozas esetén a kart okozot a Polgari Tor-
venykonyv szerinti kartéritési felel6sség terheli. Ha a tanuld 14 és 18 év ko-
zOtti és kartéritési kotelezettség terheli, nyilatkozatahoz térvényes képviselo-
jének jovahagyasa sztikséges.

Az okozott kart az okozodja koteles megtériteni. Amennyiben a kart okozo
személye nem derul ki, az osztaly rendezi a kart, ennek érdekében az oszta-
lyok karrendezési alapot kotelesek 1étrehozni.

Karokozas esetén az uigyet az iskola minden esetben kivizsgalja és azt doku-
mentalja. A szil6t errdl irasban értesiti.

II.4. Mulasztdsok

A tanulo a tanorakrol, gyakorlati foglalkozasokrol, tanoran kivili foglalkoza-
sokrol (sziilével egyeztetett korrepetdlas, az egyéni fejlesztés részeként, a fé-
lévente elvégzett mérések alapjan szervezett felzarkédztaté foglalkozds, szak-
kor) csak betegség esetén, valamint sziiléi és hivatalos kikérével hianyozhat.
A kikérdt a mulasztas el6tt koteles az osztalyféndknek bemutatni.
A varhatoan egy napnal tovabb tarto mulasztas esetén a sztil6 vagy a tanulo
feln6tt hozzatartozoja koteles személyesen vagy telefonon az els6 napon je-
lenteni az iskolanak (gyakorlati munkahelynek). Amennyiben ez nem torté-
nik meg, az osztalyfénok koételes a hianyzas 3. napjan a szulével telefonon a
kapcsolatot felvenni.
e 11/1994. MKM 20. §-a alapjan:
» Igazolatlanok:
— Ha tankételes a tanulo — 1. igazolatlan 6ra — szuléi értesités
— Ha nem tankételes a tanulo — 10. igazolatlan ora — szuléi értesi-
tés
— Ha a szuléi értesités eredménytelen, a koévetkezé igazolatlannal
az iskola a gyermekjoléti szolgalat bevonasaval keresi meg a szi-
l6t.
— Ha tankételes a tanulo — 10. igazolatlan ora — jegyzének jelzi az
igazgato
— Ha nem tankételes a tanulo — 30. igazolatlan 6ra — megszinik a
tanuloi jogviszonya
— 50. igazolatlan utan a tanuloét a jegyz6 védelembe veszi, a szuld
szamara megvonja az iskolalatogatasi tamogatast
* Ha az igazolt + igazolatlan mulasztas eléri a:
» 250 ora /szakképzési szakaszban 20%/, vagy tantargyanként 30 % és
nem értékelhet6 a tanulo — nevel6testiilet engedheti az osztalyozo vizs-
gat. Megtagadhatja az osztalyozo vizsgat, ha igazolatlan o6rak szama
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meghaladja az igazolt mulasztasok szamat. Ha mar félévnél eléri ezt a
mennyiséget, osztalyozovizsgara kell bocsatani
* Ha nem jelenik meg az osztalyozo, javitovizsgara mehet.

Betegség, egyéb okbdl tortént hianyzas utan a szabdlyosan kidllitott orvosi,
vagy sztiléi igazolast a tanulé az iskoldba valé visszatérését kévetd 1. tanitasi
napon, de legkésobb 3 naptari napon beliil, kbteles leadni az osztalyféondknek.

Amennyiben ezen hataridén beliil a tanulé nem igazolja hidnyzasat, az iga-
zolatlan hidnyzasnak mindstl, beleértve tanéran kiviili foglalkozdsokat is
(sztildvel egyeztetett korrepetdlds, az egyéni fejlesztés részeként, a félévente
elvégzett mérések alapjan szervezett felzarkoztatoé foglalkozds, szakkdr).

Minden esetben mellékelnie kell a szulé (kollégium vagy szallasado) iras-
beli igazolasat is, vagy az orvosi igazolast kell ellatni alairasaval.

Amennyiben a tanulo igazolasat egyaltalan nem, vagy csak késve adja le,
mulasztasa igazolatlannak mindésul.

Orvosi kezelés miatt a tanulok elméleti 6rarol és gyakorlatrol csak akkor
maradhatnak tavol, ha mas idépontban nincs szakrendelés. Elméleti 6rarol,
az osztalyfénok, gyakorlatrol valo tavolmaradashoz osztalyfénok és gyakorlati
oktatast vezetd egylittes engedélye sziikséges.

A szakiskolai tanulok gyakorlati munkahelyi megjelenését a munkahely a
munkanaploban igazolja, illetve a munkanaplo szerint nyilvantartott hiany-
zasokat a gyakorlati oktatok az osztalynaploba hetenként bevezetik. A gya-
korlati hianyzas esetén az orvos igazolasat a gyakorlati munkahelyen is be
kell mutatni. Kiléndsen indokolt esetben a szild irasbeli kérésére egy tan-
éven belll — az osztalyfénok 3 tanitasi naprol, - a szild elézetes bejelentése
alapjan - 3 napot meghaladoan az igazgaté engedélyezheti, a szaktanar pedig
sajat orajarol engedélyezheti a tavolmaradast az osztalyfénoék tudtaval.

Ha a tanulé mulasztott, az 6rak anyagat és a hazi feladatokat legkésébb a
hianyzast kévetd tanitasi hét végéig potolnia kell. Tartés hianyzas esetén — az
adott targy heti éraszamat meghaladdé hianyzas — a mulasztott anyagbdl be
kell szamolnia a szaktandrral egyeztetett idopontban.

Az igazolt és igazolatlan mulasztasokra vonatkozo tovabbi szabalyokat a
Kozoktatasi torvény, a 11/1994.(VL.(8.) MKM rendelet és a szakképzési tor-
vény tartalmazza.

A tanitasi orara becsengetés utan érkezé tanulo koteles a késés okat a
szaktanarnak jelezni, majd azt az osztalyfdndknek igazolni. Késé tanulo az
orarol nem kuldhetd ki.

Az igazolatlan késésekkel kapcsolatos fegyelmez6 intézkedések a II.S. Fe-
gyelmezo intézkedések és fegyelmi biintetések cimu fejezetben szabalyo-
zottak.

IL.5. Fegyelmezd intézkedések és fegyelmi biintetések
Fegyelmez6 illetve fegyelmi buiintetésben kell részesiteni azt a tanuloét, aki
- az iskolai rendszabalyokat ismételten vagy sulyosan megszegi,
- tanuloi jogviszonyabol eredd kotelezettségeit gondatlansagbol vagy su-
lyosan megszegi,
- megsérti a munkaveédelmi, balesetvédelmi és ttizvédelmi szabalyokat,
- gondatlansagbodl, szandékosan vagy felelétlen magatartasaval kart
okoz,
- barmely modon art az iskola jo hirnevének,
- igazolatlanul mulaszt,
- a buntetépontok szamai alapjan intézkedés indokolt.
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A buntetések a fokozatossag elve alapjan adhatok, kivéve, ha az eset sulyos-
saga ettél valo eltérést indokol.

Fegyelmez6 intézkedések

Fegyelmez6 intézkedések:

fegyelmez6 intézkedésként kiszabhato buintetd pontok és ezek kovet-
kezmeényei:
A tanul6 az alabbiak szerint kap buiintetépontot:

- Igazolatlan késés 1. orarol:

- 1-10 perc kozott 0,5 pont
- 10 percet meghalado késés 1 pont

- Igazolatlan késés 2. és tovabbi orakrol: 1 pont

- Igazolatlan mulasztas: 1 pont

- Szaktanari figyelmeztetés: 2 pont

- Az iskola engedély nélkili elhagyasa: 3 pont

- Dohanyzas: 3 pont

- Felszerelés hianya:

- Testnevelésoran: 1 pont

- Projekt- és disztermi foglalkozason 1 pont

- Kozismereti 6ran 0,5 pont
- Ellen6rzé kényv hianya: 0,5 pont

Tanmuhelyi foglakozason nem vehet részt a tanulo, ha hianyzik a fel-
szerelése. Haza kell kulldeni a tanulot a felszereléséért. Annyi pontot
kap, ahany orarol hianyzik emiatt.

A buintetd pontok utan jaro fegyelmezé intézkedések:

- 4 pont: osztalyfénoki figyelmeztetés

- 8 pont: osztalyfénoki intés
Az osztalyfénok személyesen vagy telefonon keresztull tajékoztatja a
szulét az intézkedésrol.

- 12 pont: igazgatoi figyelmeztetés
- 16 pont: igazgatoi intés
- 18 pont igazgatoi megrovas

Ezzel parhuzamosan az osztalyféndk behivja a sztil6t az iskolaba, ahol
a vezetés egy tagjaval kozdsen tajékoztatjak a szulét, és felhivjak fi-
gyelmét a tanulé magatartasanak tovabbi varhaté koévetkezményeire.

szaktanari figyelmeztetés (szobeli, irasbeli),
osztalyfénoki figyelmeztetés (szobeli, irasbeli),
osztalyfénoki inteés,

igazgatoi figyelmeztetés,

igazgatoi intés.

.Fequyelmi biintetések

- Igazgatoi hataskorben illetve neveldtestuileti hataskorben:

- megrovas
- szigoru megrovas
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- Neveldtestiileti hatdskoérben (a feqyelmi bizottsdg elbterjesztésével):
- tantestuleti figyelmeztetés,
- tantestuileti intés,
- tantestuleti megrovas.
- tantestuleti megrovas,

- Fegyelmi eljards soran

- megrovas

- szigoru megrovas

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdékkentése illetve megvona-
sa

- athelyezés masik osztalyban, tanulocsoportba vagy iskolaba,

- eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol (a tankoételes tanulo ki-
vételével)

- kizaras az iskolabdl (a tankoételes koru tanulo kivételével)

A fegyelmi eljarast az osztalyféndk kezdeményezi 20 buntetépont 6ssze-
gyulése, illetve a tanulo sulyos és vétkes kotelezettségszegése esetén.

Kiemelt esetnek szamit, ha a tanulo az iskolaban bddité szert fogyaszt
vagy birtokol.

Amennyiben valamely didk esetében alapos gyanu meriil fel, hogy bdédité
szert adott at didktarsnak, vagy kézremikdédott abban, az igazgaté haladék-
talanul renddrségi vizsgdlatot kezdeményez.

Amennyiben valamely didk esetében alapos gyanu meriil fel, hogy bdédité
szer hatasa alatt dll, az igazgaté a sziilé azonnali értesitése mellett — jogsza-
baly altal meghatarozott keretek kézott — gyorsitott fegyelmi eljardast indit.

A fegyelmi bizottsag tagjai az osztalyban tanité tanarok, elnéke az iskola
igazgatoja. A fegyelmi targyalason jelen van a diakénkormanyzat osztalykép-
viseldje és a jegyzOkonyvvezeto.

A fegyelmi eljarasba, ha a tanulo tanuloszerzédést kotott, be kell vonni a
tertileti gazdasagi kamarat.

A gyakorlati munkahelyen elkdvetett sulyos fegyelemsértés esetén a vallal-
kozas kezdeményezésére, az osztalyfénok javaslata alapjan, az iskolaban kell
a fegyelmi eljarast lefolytatni.

A fegyelmi eljaras inditasarol a tanulot és kiskoru tanulo esetén a szulét
irasban értesiteni kell.

Aki fegyelmi eljaras utan fegyelmi blintetésben részesult, majd ezt kévetéen
3 buntetd pontot kap, Gjabb fegyelmi eljarast kell inditani ellene.

Amennyiben a nem tankoételes kora tanulé igazolatlan mulasztasainak a
szama meghaladja a 30 6rat, megszinik a tanuldi jogviszonya.

Az a tanulo aki megsérti az iskolai rendszabalyokat, nem tartja be a do-
hanyzasra, a rendre, a tisztasagra vonatkozo szabalyokat a fegyelmez6 biin-
tetések mellett koteles részt venni az iskola éptiletének és koérnyezetének
szépitésében, takaritasaban.

A fenti bluntetésekben részesitilé tanuld neve az iskola nyilvanossaga elé
vihetd.
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II.6. A feqgyelmi targyaldast megelézé eqyeztetd eljards

Fegyelmi vétség elkovetése esetén a Szuléi Munkakézosség és a Diakon-
kormanyzat koézdsen a fegyelmi targyalas lefolytatasat megel6z6 egyeztetd el-
jarast mukodtethet.

Az egyeztetd eljaras célja:

A kotelességszegéshez vezetéd események feldolgozasa, értékelése és
ezek alapjan a kotelességszegl és a sértett kozotti megallapodas létrehozasa
a sérelem orvoslasa érdekében. Ahhoz nyujt segitséget, hogy az érintettek
megismerjék a kotelességszegéshez vezeté okokat és indokokat. Az egyezte-
tés jobban megérthetévé teszi az okozott kart, az eljaras figyelembe veszi a
sértett érdekeit, igényeit, érzelmeit, ezek altal az egyezteté eljaras lehetésé-
get ad a jovatételre és a reintegraciora, valamint hozzasegiti a feleket ahhoz,
hogy kés6bb a mediacio eszkdzeinek elsajatitasaval a jovOben képessé val-
janak a kommunikaciora és a problémaik megoldasara. A fegyelmi targya-
las el6tti egyeztetés soran ugynevezett helyreallito (resztorativ) technikak
alkalmazasara van lehetéség, ahol az érintettek tulajdonképpen koézos ter-
vet készitenek a probléma megoldasara. Ha az elkdvetd tettét beismeri, va-
gyis feleldsséget vallal az altala okozott karért, segithet annak helyreallita-
saban. Az egyeztetés soran az elkdvetd a kar-helyreallitasnak modjat, a sér-
tettel egytitt beszéli meg, és egy megallapodas keretében rogzitik. A konflik-
tuskezelés lényege, hogy az elkdveté megértse azt, mit tett, cselekményének
milyen hatasa van a sértett(ek)re, hogyan lehet jovatenni az okozott kart, és
hogyan lehet a jévében elkertilni a hasonlo helyzeteket.

Az egyeztetd eljaras keretei k6zott fel lehet tarni a kotelességszegéshez
elvezeté eseményeket, és megoldast lehet keresni az érdeksérelem orvoslasa-
ra is. Az egyeztetés soran lehetdéség van arra, hogy felszinre kertuiljenek olyan
szervezési problémak, nem, vagy kevésbé hatékony pedagogiai megoldasok,
amelyek megvaltoztatasaval hatékonnya lehet tenni a k6zdsségi tevékenyseé-
get, a pedagogiai munkat. Feltarulhatnak olyan jogsérté gyakorlatok, helyze-
tek, amelynek megsziintetése hozzajarul a tovabbi jogsértések elkdévetésének
megeldzéséhez. Fel lehet tarni példaul osztalykézésségen beliili ellentéteket,
ra lehet vilagitani az osztalyk6zosségen belil 1étez6 kirekesztd gyakorlatra.

Az egyeztetd eljards rendje:

a) Egyeztet6 eljaras lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sértett
(kiskoru esetén a szuild, vagy a seértett térvényes képviseldje), valamint
a kotelességszegb (kiskoru kotelességszegd esetén a szild, vagy térve-
nyes képviseléje) egyetért és a kotelezettségszegés beismerése megtor-
tént.

b) A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben az intézmeény veze-
tgje felhivja a kotelességszegd (kiskoru koételességszegd esetén a szilo,
vagy térvényes képviseldje) figyelmét az egyeztetd eljaras igénybevétel-
ének lehetdéségeére, feltéve, hogy ehhez a kiskoru sértett sziiléje irasban
a hozzajarulasat adta az intézmeény vezetdjénél.

c) A kotelességszegd (kiskoru kotelességszegbd esetén a szild, vagy torveé-
nyes képviseldje) — az értesités kézhezvételétdl szamitott S tanitasi na-
pon beldl - irasban bejelentheti az intézmény vezetéjénél, ha keéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat.

d) A fegyelmi eljarast akkor is folytatodik, ha az egyeztetd eljaras lefolyta-
tasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba térténé megérkeze-
sétdl szamitott 10 munkanapon belil az egyeztetd eljaras nem vezetett
eredményre (nem szuletett megallapodas).
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e) Ha a kotelességszegd és a sértett illetve amennyiben kiskoruak a sztle-
ik (térvényes képvisel6ik) az egyeztetési eljarasban, irasban megalla-
podtak a sérelem orvoslasaban, koéz6s kezdeményezéstukre a fegyelmi
eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de legfeljebb 3 honap-
ra az igazgato felfliggeszti.

f) Az egyeztetd eljaras akkor tekintheté eredményesnek, ha sikertil a ko6-
telességszegd €s a sértett k6zott olyan megallapodast 1étrehozni, amely
biztositja a sérelem orvoslasat. A megallapodas tartalmi kérdéseiben az
érdekelt feleknek kell egyezségre jutniuk, de a megallapodas formai
kérdéseinek kialakitasa is teljes egészében az érdekeltek feladata. Le-
nyeges dolog azonban, hogy a megallapodas valamilyen formaban rég-
zitésre keruljon.

g) Ha a felfliggesztés ideje alatt a jovatétel megtortént, a sértett (kiskoru
esetén a szuld, vagy a sértett torvényes képviseléje) irasban nem kérte
a fegyelmi eljaras lefolytatasat az iskola igazgatojatol, a fegyelmi elja-
rast a fegyelmi bizottsag megszunteti.

h) Az egyeztet6 eljarast az iskola igazgatéja nem vezetheti le. Az egyezte-
tést fuiggetlen, partatlan, semleges személy vezetheti, akinek személyeé-
ben a felek egyetértenek. E tekintetben az egyeztetés levezetésére fel-
kérheté az iskola mediatori végzettséggel rendelkezd pedagogusa, kuil-
s6s, mediaciohoz értd szemeély, illetve az Oktatastuigyi Kozvetité Szolga-
lat szakembere. Az egyeztetd eljarasban csak az vesz részt, akiknek
személyében a felek megallapodnak, és az egyeztetést levezetd
mediaciohoz ért6é személy ugy gondolja, az egyeztetést elére mozditja.
Az egyeztetd eljarasrol jegyzékonyv készil, amely tartalmazza az egyez-
tetd eljaras megallapitasait, valamint a sértett és a kotelességszegd, il-
letve amennyiben kiskoruak a szuleik (t6érvényes képviseldik) kozott
szuletett megallapodast.

i) Aki az egyeztetd eljarasban részt vett egyeztetd, vagy szakértd szerep-
ben, az nem vehet részt a késébbi fegyelmi targyalasban, s ott a siker-
telen egyeztetésen elhangzottakra nem lehet hivatkozni, azokat kove-
telni.

j) Ha a sérelem orvoslasara kotétt irasbeli megallapodasban a felek kiko-
tik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglalta-
kat a kotelességszeg6 tanuld osztalykézosségében meg lehet vitatni, il-
letve az iskolai Didkénkormanyzat soron kévetkezd tilésén a DOK
munkajat segitdé tanar nyilvanossagra hozhatja.

II.7. A jutalmazdsok formadi

A tanulokat vagy tanuloi kézésségeket jutalmazni lehet, ha az iskolai k6z6s-
ségi munkaban kiemelkedé teljesitményt értek el, magatartasuk, szorgalmuk
tanulmanyi eredménytk kivalo.

A jutalmazas egyéni vagy k6zdsségi lehet, ennek tanév kézbeni formai:
- szaktanari dicséret,

- osztalyfénoki dicséret,

- szakoktatoi dicséret,

- igazgatoi dicséret,

- nevel6testtileti dicséret.
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A dicséretrdl a szuil6t irasban, az ellenérzé utjan tajéekoztatja az osztalyfs-
nok. A tanuloko6zdsség errél hirdetmény formajaban kap tajékoztatast.
Tanév végén az egész évben kiemelkedd teljesitményt nyujto, példamutato
magatartast és szorgalmat tanusité tanulok

- tantargyi teljesitményeért,

- példamutato magatartaseért,

- példamutato szorgalomeért,

- dicséretben és konyvjutalomban is részesithetdk.

A képzes befejezésének évében a teljes képzési idd folyaman kiemelkedd
nyi eredmeényt, kivalé k6zésségi munkat végzd, példamutatéo magatartasu
tanul6 az ,, Ev diakja” kitlinteté cimet és az ezzel jar6 arany medalt kapja,
melyet a diakonkormanyzat és a nevel6testiilet szavaz meg. Ezt az elisme-
rést iskolatipusonként (szakkoézépiskola, szakiskola, esti t.) egy-egy diak
kapja.

A kiemelked6 teljesitményt (tanulmanyi, az iskola érdekében kivaloan
vegzett munka), nygjto, legkevesebbet hianyzo osztaly, tanulécsoport ko-
z0s dicséretben ill. jutalomban részesithet6. Ennek formai lehetnek: ta-
nulmanyi kirandulashoz val6 hozzajarulas, kulturalis rendezvény dijanak
vagy a dij egy részének kifizetése). A jutalmazasra az iskola kdézdssége
elétt kerul sor.

III. Az iskola munkarendje

Az iskolaban a tanitas 8.00 orakor kezdédik.
A tanitasi orak és csengetés rendje az alabbi:

Nappali tagozaton sziinet
1. 6ra 8.00-8.45 10 perc
2. ora 8.55-9.40 10 perc
3. ora 9.50-10.35 10 perc
4. ora 10.45-11.30 05 perc
5. ora 11.35-12.20 30 perc
6. ora 12.50-13.35 05 perc
7. ora 13.40-14.20 05 perc
8. ora 14.25-15.05

Esti tagozaton sziinet
1. ora 14.25-15.05 05 perc
2. ora 15.10-15.50 10 perc
3. ora 16.00-16.40 10 perc
4. ora 16.50-17.30 05 perc
S. ora 17.35-18.15 05 perc
6. ora 18.20-19.00 05 perc
7. 6ra 19.05-19.45

A szakmai gyakorlati foglalkozasok rendje ettdl eltérd, a tanmuhely és a kul-
s6 munkahelyek beosztasa szerint alakul.
A tanoran kivuli foglalkozas 8-20 oraig szervezheték az iskolaban. Ettdl el-
térni csak igazgatoi engedély esetén lehet.
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A szorgalmi idében a neveldi és tanuloi hivatalos ltigyek intézése az iskolatit-
kari irodaban térténik.

Nappali tagozaton Esti tagozaton
Hétfotol-péntekig: Heétfo, szerda, csiitortok:
9.40-9.50 oraig 14.00-14.20 oraig
10.35-10.45 oraig 15.00-15.10 oraig
12.25-12.40 oraig 15.50-16.00 oraig

Tanitasi sziinetben:
Ugyintézés szerdai napon 9.00-12.00 6raig.

Tanitasi orak el6étt a becsengetést kovetéen a tanuloknak a terem el6tt kell
varniuk a tanart. A tanulok az ora elején felallassal tidvozlik a pedagogust.

A tanulok a tantermekben csak tanari feligyelet mellett tartozkodhatnak. A
tanitasi ora végén a tanulok csak a tanar engedélyével hagyhatjak el a tan-
termet.

A tanar az 6ra végén a termet bezarja és azt a kévetkezd orat tarté pedagogus
nyithatja ki.

A szlUinetben a diakok a folyoson és az iskolaudvaron tartézkodhatnak.
Uzsonnazni a tantermekben a masodik és az 6té6dik orat koévetéd sziinetekben
lehet.

Tanitasi 6rakon enni, inni tilos!

Az iskolaban tanari és diakuigyelet mukodik.

A tanév rendezvényeit, a vizsgakat, a tanitasi sziinetek idépontjat a tanév
munkarendje tartalmazza, melyrél az osztalyféndkok tajékoztatjak a diako-
kat és a szuldi értekezleteken a szuil6ket.

A tananyag szamonkérésének formait a szaktanarok hatarozzak meg. A té-
mazaro dolgozatokat elére be kell jelenteni, ezt a szaktanar koételes elére be-
irni (ceruzaval) ahhoz az 6ra anyagahoz, amikor a dolgozatot megiratja. Egy
tanitasi napon ketténél tébb témazaro dolgozat nem irathato.

IV. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati
rendje

Az épulet helyiségeit csak rendeltetési céljuknak megfeleléen lehet hasznalni.
A helyiségek tanitasi idén kivili hasznalatat a pedagogus (alkalmazott) kote-
les az igazgatonak vagy az altalanos igazgatohelyettesnek vagy az iskolatit-
karnak jelezni.

A hasznalat ideje alatt mindenki kételes a balesetvédelmi és tuzvédelmi sza-
balyokat betartani.
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A tanulok a tanitas megkezdése el6tt a folyoson vagy az udvaron varakoz-
hatnak.

A tornatermi 61t6z6k ajtajat, az orat vagy a sportfoglalkozast tarté pedagogus
nyithatja és zarhatja. A foglalkozasok alatt az 61t6z6k ajtajat zarva kell tarta-
ni, nem tartozkodhatnak ott még a felmentett tanulok sem. Az iskola szami-
togépeit csak tanari feligyelet mellett lehet hasznalni, kivéve a foldszinti fo-
lyoson a diakok szamara elhelyezett szamitogeépet.

A konyvtar a diakénkormanyzat faliujsagjan és a kényvtar ajtajan kiftiggesz-
tett nyitvatartasi rend szerint mukodik.

Hétvégeken az iskola éptilete zarva tart.

A hazirend szovege olvashato az iskola honlapjan (www.hansagiisk.hu) elér-
hetévé kell tenni a nevelétestiilet tagjai, a szulék és a tanuldk szamara. Az
elfogadott széveg egy-egy példanyat elhelyeztiik a tanari szobaban és a f6ld-
szinti folyoson 1évé hirdetétablan.

A hazirendet ismertetjik a szil6i szervezet tagjaival, a tanév elsé tanitasi
napjan a tanulokkal és az elsé sztiléi eértekezleten a szuilékkel.
Beiratkozaskor a szuléknek és/vagy a tanuloknak a hazirend egy példanyat
atadjuk elolvasasra.

A hazirend és az iskola mukodésével kapcsolatos egyéb dokumentumok
egy-egy példanya a koényvtarban is elhelyezésre kertilt és a nyitvatartasi id6
alatt a sztil6k és a diakok hozzaférhetnek.

Ezen hazirend elfogadasaval az el6z6 hatalyat veszti.

Szeged, 2011. januar 31.

Keveiné Mészaros Erika
igazgato

A hazirendet a diakénkormanyzat és a Sztil6i Szervezet 2012. marcius 2- an,
illetve 2012. marcius 6- an megtargyalta és a benne foglaltakkal egyeteért.

a sziildi szervezet képuiseldje a didkdénkormdanyzat képviseldje
A neveldtesttilet a hazirendet elfogadta.
Szeged, 2012. marcius 6.
a neveldtestiilet képviseldje
Szeged, 2012. marcius 6.
Jovahagyom:

a fenntarté részérol



