THE LEONARDO-PROJECT “Peer Review Impact-

 Ensuring the impact of Peer Review to improve the provision of VET in Europe, 2009-2011”
Project number − 2009-1-FI1-LEO05-01584

A projekt hossza: 2009. október 1 – 2011. szeptember 30. (24 hónap)

Partner intézmények: 9 partner, 4 országból

· FNBE, koordinátor (Finnország)

· Keuda Vocational College (Finnország)
· Tampere College  (Finnország)

· ÖIBF (Ausztria)

· Hohere Technische Bundeslehranstalt Steyr (Ausztria)

· Hansági Ferenc Vendéglátóipari és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakközépiskola (Magyarország)

· ISFOL (Olaszország)

· University of Twente (Hollandia)

· ROC Aventus (Hollandia)

A projekt céljai:

· Hozzájárulni az EQARF követelményeinek teljesítéséhez, a review fázisra (külső értékelésre) történő fókuszálással
· Javítani az intézményi minőség biztosítás-rendszerek, értékelések és a szakképző intézmény fejlesztése közötti kölcsönhatás megértését
· Fejleszteni és továbbjavítani az Európai Peer Review módszertanát, a figyelem középpontjába állítva a hatásokat és a bekövetkezett változásokat
· Növelni a Peer Review külső értékelés használatát nemzeti és európai szinten, az előző Leonardo projektek során, a Peer Review-k és REVIMP-ben elért eredmények disszeminációjával, továbbá eljuttatni az eredményeket új szektorokhoz, célcsoportokhoz, és területekhez

· Optimalizálni a szakképző intézmények külső értékeléseinek, ezen belül különösképpen a Peer Review-k hatékonyságát
A projekt termékei:

· Tanulmány a korábban megvalósult Peer Review-król

· A Peer Review Hatás Irányelvek

· Önértékelési útmutató a Peer Review-k hatásainak értékelésére
· Szemináriumok, műhelymunkák a szakképző intézmények számára, annak bemutatására, hogyan használják a Peer Review Hatás Irányelveket

· Átviteli stratégia tanulmány
Az iskolánk feladatai a projektben:

· Hozzájárulás a korábbi projektek során megvalósított Peer Review értékelésekhez 

· Hozzájárulás a Peer Review Impact Irányelveinek kifejlesztéséhez szakértők támogatásával 

· Hozzájárulás a Peer Review Impact Irányelveinek magyarországi teszteléséhez szakértők támogatásával 

· Hozzájárulás az „intézményi szintű önértékelési útmutató” kifejlesztéséhez 

· Részvétel a szakértők által Szakképzést Biztosító intézmény számára szervezett műhelymunkákban (Hogyan használjuk a „Peer Review Impact Irányelveket?” 

· részvétel és szervezési feladatok ellátása egy országos szinten megvalósítandó, disszemináció és transzfer céljából létrehozott, országos hálózatban a szakértővel együtt (legalább 2 országos találkozó) 

· az eredmények disszeminációja és valorizációja (pl. saját szervezeten belül, országos konferenciákon, a releváns politikai döntéshozó szervek találkozóin) 

· együttműködés az európai Peer Review Hálózattal, valamint az országos Minőségbiztosítási Referenciaponttal a szakértői támogatással 

· Hozzájárulás a magyarországi Transzfer stratégiához 

· A szükséges jelentések információk biztosítása a project koordinátor számára, kommunikáció a project koordinátorral 

· Részvétel négy nemzetközi találkozón, valamint a szakértővel együttműködve a 4. nemzetközi találkozó megszervezése Magyarországon

· Az esettanulmány valamint a végső termék fordítása magyar nyelvre
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