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A megalakul6 Hansagi szekcio feladatai, tervei:

» Segiteni, kialakitani az iskola (iskolak) diakjai szamara a szakmai
k6zOsség, a szakmai hovatartozas érzését
0 Megismertetni a szakma helyzetével, lehetéségeivel, szép és
kevésbeé szép adottsagaival, specilis igényeivel
o0 Szakmai palyatervezés segitése
* Forumot adni a szakmai fejlédés lehetéségének mindenki
szamara, aki tobbet szeretne megtudni a gasztronémia vilagaral,
valasztott szakmajarol
0 A szakmailag még csak ébredez6k szamara megmutatni a
valasztott, vagy valasztani kivant szakma vilagat
0 A szakmailag tudatosan fejlédni kivano diakok hozzasegitése
ahhoz a pluszhoz, amire minden palyan sziikség van a
szakmai fejlédéshez, ami szakmai karrier ,elészobaja”
* A gasztrondmia hagyomanyainak megismerés, apolasa
o El6adasok, bemutatok, kdzos kutatasok a szakma
hagyomanyairdl, elsésorban szikebb kdrnyezettinkrdl, a Dél-
Alfoldi Regiordl (azon beldl is Szegedrdl)
o Hagyomanyteremtés: a korabbi Hansagi Projektek
megismerése, tovabbfejlesztése, kidolgozasa
» Hanséagi Szakacskonyv
» Hanséagi Cukraszspecialitasok
« Avirtudlis (majd val6sagos) Hansagi Etterem
kialakithsa rendezvény szinten
« A Magyarok Orszaganak izei és Vendéglés
hagyomanyai cim( tdbor szervezése
» Segiteni a szakma vilagabdl érkezé informéacidkat rendszerezni,
azok kozt eligazodni, azokat értelmezni, feldolgozni
0 A szakmaink helyzete itthon és kulféldon
0 A szakmak nemzetkdzi trendjeinek megismerése,
feldolgozasa, értelmezése
0 A hazai és nemzetk6zi szakmai versenyek, és az oda vezetd
ut feladatai, lehetéségei



Lehetdéséget adni didkjaink szamara, hogy véleménytikkel,
észrevételeikkel, jobbitd javaslataikkal részt vehessenek a
szakképzés folyamatanak alakitdsaban (elsésorban iskolai és
képzbdhelyi szinten)

o Otletek, javaslatok, amelyek didkszemmel lattatjak a
szakképzésben lévd hianyossagokat, korosztalyos
problémakat

0 A gyakorlati képzésrél alkotott velemények megismerése,
igények, otletek feldolgozasa

o Egy diak szakmai versenyszabalyzat kidolgozasa javaslatra
(az alapok)

Az MNGSZ munkdajanak, mikodésenek, szekcidinak
megismertetése. Az MNGSZ szervezte versenyek,
tovabbképzések megismertetése
Kapcsolatfelvétel az MNGSZ hasonlé diak szervezeteivel

0 A szervezeti munka kialakitasa, fejlesztése érdekében

0 A szakmai programok érdekében

» Mesterpalantak Klubja megszervezése (szakmai
bontasban)

o A diakok ismeretségi kdrének bévitése, személyes
kapcsolatok, baratsagok kialakitasanak lehetésége

Az MNGSZ és az iskola nemzetkdzi kapcsolatainak segitségével,
kapcsolatokat teremteni kilféldi szakmai diakszervezetekkel,
iskolakkal

o0 A kilféldi iskolakkal, szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel az
el6z pontban is szerepld célok nemzetkdzi ertelmezésével

= Vannak e, és hogyan mikédnek, mik a feladataik
= Milyen szakmai rendezvényeket, versenyeket
rendeznek
= Személyes kapcsolatok, baratsagok kialakitasanak
lehetésége
A palyakezdés el6segitése, segités a palyakdvetés rendszerének
mikodtetésében, tanacsadas, segitség a szakmafejlédéshez

o Helyi, hazai és nemzetkdzi lehetéségek

0 A tehetségek segitése, nem csak az allashoz jutashoz,
hanem a MEGFELELQ, szakmai fejlédés, elérelépés
lehetéségét kinalé munkak megtalalasaban



A szervezeti felépités:

A tagsag iskolank elsééves szakmas diakjainak kotelez6 (célja,
hogy megismerje a szervezet munkdjat), masodik évfolyamtdl
onkéntes a tagsag, a szakkdzepes szakmas didkok is kotelezéen
tagok a szakmas gyakorlat évében (11. évfolyamban)
o 16 hénapunk van r4, hogy kedvet csinaljunk a tagsaghoz
a diakoknak az azt kdvetd évekre
o Es persze, hogy csak az maradjon tagunk, aki tenni is
akar valamit, féleg a sajat szakmai fejlédése és az iskolai
és a szakmai k6zosség érdekében
Szeretettel varjuk tagjaink sordba a Krudi és a vasarhelyi Corvin
didkjait is, valamint a tdbbi vendéglatos szakképzésben érintett
TISZK tagintézmény diékjait, hallgatoit (pl.: az SZTE vagy a
Szolnoki Féiskola fels6foku szakképzés karanak hallgatoit), illetve
a szakképzésben résztvevo vagy érintett iskolak, intézmények
hallgatéit, dolgozoit (TISZK, KIT, a Kamara, KISOSZ, stb.)
Partolo tagokat is varunk, olyan felnétt, a szakmabal, vagy
szakman kivilrél érkez6 érdeklbédéket, akik részt vennének a
szekcié munkajaban
0 A partolo tagok érdeklédésuknek megfeleléen tartoznak a
szakmai csoportokhoz
A szekcio szakmai csoportokban mikadik:
0 Szakacs, pincér, cukrasz csoportok
0 A csoportoknak diak vezetdik vannak mivel a szakmai
programok elsésorban a diakok képzésehez, munkajahoz
kapcsolodik
0 A csoportot 2-3 f6 valasztott vezetd segit koordinalni,
iranyitani, szervezni
o Minden szakmai csoportnak legaldbb egy szakoktato is
tagja, aki szintén a vezetdség tagja is
» Feladatuk: szakiranyld szakmai segitségnyujtas
» Véleményezési jogkdrrel rendelkeznek
» Amennyiben MNGSZ tagok szavazati joguk is van
0 Lehet a csoport altal bevalasztott partol6 tag is vezetdségi
tag, amennyiben MNGSZ tag is



A szekcio vezetbséget a szakmai csoportok vezetdi kepezik
(maximum 4 {6, plusz szakoktatd)

A szekcio vezetéségenek a mindenkori gyakorlati oktatasvezetd is
tagja (ha nincs mas funkcioja, akkor is), feladata a szekci6 és a
szakképzés parhuzamossagok segitése, koordinacioja, szavazati
és véleményezési jogkore van, ha MNGSZ tag, akkor szavazati
joggal is rendelkezik

A szekcidnak van egy didk és egy szakoktato elndke (akik minden
jogkorrel rendelkeznek, de MNGSZ tagnak is kell lennilk)

A vezetdségi értekezletekre mindig vendéglnk az iskola igazgatéja
vagy helyettese, véleményezési és javaslati jogkorrel, amennyiben
MNGSZ tag szavazati joga is van

A vezetbségi ertekezleteken 6rommel latjuk a Didkénkormanyzat
képviseldjét, akinek javaslati és veleményezési jogkdre van
Természetesen minden vezetéségi értekezletre és mas
esemeénylnkre meghivott és drommel latott vendégiink az MNGSZ
regionalis vezetdje (vagy mas vezetdje, pl.: MNGSZ elnok,
szekcidvezetbk, stb.), vagy annak képviselbje, vélemeényezeési eés
javaslati jogkorrel

A szekciéo mikodéséhez még az alabbi funkciokat kell betélteni:

o Egy allando titkar, aki a jegyzékonyveket késziti, a formai
dolgokat, levelezés, stb. intézi (6t valamely szakmas
adminisztratorbdl szeretnénk kapni, mint pl. Cintia), 6 a
pénztaros is

= A csoportoknak maguknak kell megoldani a
jegyz6konyvkeészitést (minimum a fontosabb
témakrol, elhangzott témakrol, javaslatokrol,
résztvevokrél)

o Egy kommunikacidfelelés, aki médiaval valo
kapcsolattartasban segit (pl. Gyuricza tanar ur, de lehet
diak is a segitsegével)

= Alland6 megjelenési lehetéségiink van az MNGSZ
folyGiratdban illetve a honlapjan

o Egy szamitdgép kezelésben jartas diak, aki az iskola
informatikusaval tartja a kapcsolatot, és az iskola
honlapjardl is elérhet6, de dnallo életet is él6 szekcio
honlapot kezeli, szerkeszti



A m dkodési rend;

» Az egész szekcidnak legalabb harom alkalommal van k6z6s
gyllése egy tanévben:

0 Az elsén az aktualis tanév vezetéségét, csoportvezetbit
valasztjak, az aktudlis tanévre a programokat készitik elé,
és az elmdult tanév programjainak teljesitéseit értékelik

» ennek hatarideje legkésébb oktober kdzepéig

0 A masodik alkalom a félévi sziinet utan, aktualis
programoktdl fliggé napirendi pontokkal

o A harmadik alkalom a legkésébb aprilis elején, miel6tt a
végzBsok elmennek, a megbeszélés lényege, az 6
segitésuk, a nyari programok egyeztetése

» A szekci6 szavazatképes, amennyiben az aktualis tagsag
minimum 51%-a jelen van a gyilésen

* A vezet6seg 4-6 hetente talalkozik az aktualis feladatok,
programok egyeztetésére

0 A vezet6seg dontéshozatalra akkor képes, amennyiben
minden csoport diakvezetédsége minimum egy fével
képviselve van, illetve a vezetd szakoktatok jelen vannak

» A szakmai csoportok 4-6 hetente talalkoznak lehetdleg az
aktudlis programjaik keretein beldl

0 A csoport alapvet6 tevekenységét meghatarozo dontéseik
meghozatalahoz a vezetésége minden tagjanak, és a
szakmai csoport 51% szavazata szukséges

0 Surgds esetekben a téma elektromos kdzzététele utan, e-
mailes szavazassal is donthetnek

o Rendkivili esetben a szekcio vezetésége dontését
kérhetik, aki egyittes vélemény esetén a csoport
munkajarél, feladatairol is donthet



A szekcio mikodésehez elengedhetetlen az iskola és partold tagok

anyagi tamogatasa:

» A szekcié mindent elkdvet olyan szakmai eléadasok, bemutatok,
szakmai programok, tovabbképzések megszervezéséhez,
amelyek a leheté legkisebb koéltséggel megvaldsithatdéak

o A szakmai programok el6éaddinak és anyagkoltségeinek
pontos tervezetét készitjik el és csak a megtdmogatott
projekteket valésitasahoz kezdink hozza

o Erre keresuink tamogatokat:

» Az iskola és az alapitvany részeérdl

= A szovetseéq illetve annak szekciodi részérdl

= Képzéhelyeink részérdl

= Kilénb6z6, a vendéglatashoz kapcsolddo
beszallitok részerdl

= Kuilsé tamogatok részérél

= Maganszemélyek részérdl felajanlasokkal

» Tagsagunk dnkoltség finanszirozé részvételével

A szekcié minden programjara, képzésére, tanfolyamaira, szakmai
el6adasaira a képzbéhelyek dolgozdbinak, mas partnereink
érdeklédését is orommel latjuk, ezekrél elektronikusan (e-mailben)
mindenkit folyamatosan értesitlink, intézmeényi szinten, egyeni
adatszolgaltatas esetében e-mailen.

Alapvet6 informacids csatornank az e-mail, és a mobiltelefon.
A szekcio honlapjan is minden alapvetd informacié folyamatosan
kovethetd



