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A megalakuló Hansági szekció feladatai, tervei: 
 

• Segíteni, kialakítani az iskola (iskolák) diákjai számára a szakmai 
közösség, a szakmai hovatartozás érzését 

o Megismertetni a szakma helyzetével, lehetıségeivel, szép és 
kevésbé szép adottságaival, speciális igényeivel 

o Szakmai pályatervezés segítése 
• Fórumot adni a szakmai fejlıdés lehetıségének mindenki 

számára, aki többet szeretne megtudni a gasztronómia világáról, 
választott szakmájáról 

o A szakmailag még csak ébredezık számára megmutatni a 
választott, vagy választani kívánt szakma világát  

o A szakmailag tudatosan fejlıdni kívánó diákok hozzásegítése 
ahhoz a pluszhoz, amire minden pályán szükség van a 
szakmai fejlıdéshez, ami szakmai karrier „elıszobája” 

• A gasztronómia hagyományainak megismerés, ápolása 
o Elıadások, bemutatók, közös kutatások a szakma 

hagyományairól, elsısorban szőkebb környezetünkrıl, a Dél-
Alföldi Régióról (azon belül is Szegedrıl) 

o Hagyományteremtés: a korábbi Hansági Projektek 
megismerése, továbbfejlesztése, kidolgozása 

• Hansági Szakácskönyv 
• Hansági Cukrászspecialitások 
• A virtuális (majd valóságos) Hansági Étterem 

kialakítása rendezvény szinten 
• A Magyarok Országának Ízei és Vendéglıs 

hagyományai címő tábor szervezése 
• Segíteni a szakma világából érkezı információkat rendszerezni, 

azok közt eligazodni, azokat értelmezni, feldolgozni 
o A szakmáink helyzete itthon és külföldön 
o A szakmák nemzetközi trendjeinek megismerése, 

feldolgozása, értelmezése 
o A hazai és nemzetközi szakmai versenyek, és az oda vezetı 

út feladatai, lehetıségei 



 
 
  

• Lehetıséget adni diákjaink számára, hogy véleményükkel, 
észrevételeikkel, jobbító javaslataikkal részt vehessenek a 
szakképzés folyamatának alakításában (elsısorban iskolai és 
képzıhelyi szinten) 

o Ötletek, javaslatok, amelyek diákszemmel láttatják a 
szakképzésben lévı hiányosságokat, korosztályos 
problémákat 

o A gyakorlati képzésrıl alkotott vélemények megismerése, 
igények, ötletek feldolgozása 

o Egy diák szakmai versenyszabályzat kidolgozása javaslatra 
(az alapok) 

• Az MNGSZ munkájának, mőködésének, szekcióinak 
megismertetése. Az MNGSZ szervezte versenyek, 
továbbképzések megismertetése  

• Kapcsolatfelvétel az MNGSZ hasonló diák szervezeteivel 
o A szervezeti munka kialakítása, fejlesztése érdekében 
o A szakmai programok érdekében 

� Mesterpalánták Klubja megszervezése (szakmai 
bontásban) 

o A diákok ismeretségi körének bıvítése, személyes 
kapcsolatok, barátságok kialakításának lehetısége  

• Az MNGSZ és az iskola nemzetközi kapcsolatainak segítségével, 
kapcsolatokat teremteni külföldi szakmai diákszervezetekkel, 
iskolákkal 

o A külföldi iskolákkal, szervezetekkel való kapcsolatfelvétel az 
elız pontban is szereplı célok nemzetközi értelmezésével 

� Vannak e, és hogyan mőködnek, mik a feladataik 
� Milyen szakmai rendezvényeket, versenyeket 

rendeznek 
� Személyes kapcsolatok, barátságok kialakításának 

lehetısége 
• A pályakezdés elısegítése, segítés a pályakövetés rendszerének 

mőködtetésében, tanácsadás, segítség a szakmafejlıdéshez 
o Helyi, hazai és nemzetközi lehetıségek 
o A tehetségek segítése, nem csak az álláshoz jutáshoz, 

hanem a MEGFELELİ, szakmai fejlıdés, elırelépés 
lehetıségét kínáló munkák megtalálásában 

 
 
 



 
 
 
A szervezeti felépítés: 
 

• A tagság iskolánk elsıéves szakmás diákjainak kötelezı (célja, 
hogy megismerje a szervezet munkáját), második évfolyamtól 
önkéntes a tagság, a szakközepes szakmás diákok is kötelezıen 
tagok a szakmás gyakorlat évében (11. évfolyamban)  

o 16 hónapunk van rá, hogy kedvet csináljunk a tagsághoz 
a diákoknak az azt követı évekre 

o És persze, hogy csak az maradjon tagunk, aki tenni is 
akar valamit, fıleg a saját szakmai fejlıdése és az iskolai 
és a szakmai közösség érdekében 

• Szeretettel várjuk tagjaink sorába a Krúdi és a vásárhelyi Corvin 
diákjait is, valamint a többi vendéglátós szakképzésben érintett 
TISZK tagintézmény diákjait, hallgatóit (pl.: az SZTE vagy a 
Szolnoki Fıiskola felsıfokú szakképzıs karának hallgatóit), illetve 
a szakképzésben résztvevı vagy érintett iskolák, intézmények 
hallgatóit, dolgozóit (TISZK, KIT, a Kamara, KISOSZ, stb.)   

• Pártoló tagokat is várunk, olyan felnıtt, a szakmából, vagy 
szakmán kívülrıl érkezı érdeklıdıket, akik részt vennének a 
szekció munkájában  

o A pártoló tagok érdeklıdésüknek megfelelıen tartoznak a 
szakmai csoportokhoz 

• A szekció szakmai csoportokban mőködik: 
o Szakács, pincér, cukrász csoportok 
o A csoportoknak diák vezetıik vannak mivel a szakmai 

programok elsısorban a diákok képzéséhez, munkájához 
kapcsolódik 

o A csoportot 2-3 fı választott vezetı segít koordinálni, 
irányítani, szervezni 

o Minden szakmai csoportnak legalább egy szakoktató is 
tagja, aki szintén a vezetıség tagja is 

� Feladatuk: szakirányú szakmai segítségnyújtás 
� Véleményezési jogkörrel rendelkeznek 
� Amennyiben MNGSZ tagok szavazati joguk is van  

o Lehet a csoport által beválasztott pártoló tag is vezetıségi 
tag, amennyiben MNGSZ tag is 

 
 
 
 



• A szekció vezetıségét a szakmai csoportok vezetıi képezik 
(maximum 4 fı, plusz szakoktató) 

• A szekció vezetıségének a mindenkori gyakorlati oktatásvezetı is 
tagja (ha nincs más funkciója, akkor is), feladata a szekció és a 
szakképzés párhuzamosságok segítése, koordinációja, szavazati 
és véleményezési jogköre van, ha MNGSZ tag, akkor szavazati 
joggal is rendelkezik 

• A szekciónak van egy diák és egy szakoktató elnöke (akik minden 
jogkörrel rendelkeznek, de MNGSZ tagnak is kell lenniük) 

• A vezetıségi értekezletekre mindig vendégünk az iskola igazgatója 
vagy helyettese, véleményezési és javaslati jogkörrel, amennyiben 
MNGSZ tag szavazati joga is van 

• A vezetıségi értekezleteken örömmel látjuk a Diákönkormányzat 
képviselıjét, akinek javaslati és véleményezési jogköre van 

• Természetesen minden vezetıségi értekezletre és más 
eseményünkre meghívott és örömmel látott vendégünk az MNGSZ 
regionális vezetıje (vagy más vezetıje, pl.: MNGSZ elnök, 
szekcióvezetık, stb.), vagy annak képviselıje, véleményezési és 
javaslati jogkörrel 

 
• A szekció mőködéséhez még az alábbi funkciókat kell betölteni: 

o Egy állandó titkár, aki a jegyzıkönyveket készíti, a formai 
dolgokat, levelezés, stb. intézi (öt valamely szakmás 
adminisztrátorból szeretnénk kapni, mint pl. Cintia), ı a 
pénztáros is 

� A csoportoknak maguknak kell megoldani a 
jegyzıkönyvkészítést (minimum a fontosabb 
témákról, elhangzott témákról, javaslatokról, 
résztvevıkrıl)  

o Egy kommunikációfelelıs, aki médiával való 
kapcsolattartásban segít (pl. Gyuricza tanár úr, de lehet 
diák is a segítségével) 

� Állandó megjelenési lehetıségünk van az MNGSZ 
folyóiratában illetve a honlapján 

o Egy számítógép kezelésben jártas diák, aki az iskola 
informatikusával tartja a kapcsolatot, és az iskola 
honlapjáról is elérhetı, de önálló életet is élı szekció 
honlapot kezeli, szerkeszti 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
A mőködési rend: 
 
• Az egész szekciónak legalább három alkalommal van közös 

győlése egy tanévben: 
o Az elsın az aktuális tanév vezetıségét, csoportvezetıit 

választják, az aktuális tanévre a programokat készítik elı, 
és az elmúlt tanév programjainak teljesítéseit értékelik 

� ennek határideje legkésıbb október közepéig 
o A második alkalom a félévi szünet után, aktuális 

programoktól függı napirendi pontokkal 
o A harmadik alkalom a legkésıbb április elején, mielıtt a 

végzısök elmennek, a megbeszélés lényege, az ı 
segítésük, a nyári programok egyeztetése 

• A szekció szavazatképes, amennyiben az aktuális tagság 
minimum 51%-a jelen van a győlésen 

• A vezetıség 4-6 hetente találkozik az aktuális feladatok, 
programok egyeztetésére  

o A vezetıség döntéshozatalra akkor képes, amennyiben 
minden csoport diákvezetısége minimum egy fıvel 
képviselve van, illetve a vezetı szakoktatók jelen vannak 

• A szakmai csoportok 4-6 hetente találkoznak lehetıleg az 
aktuális programjaik keretein belül 

o A csoport alapvetı tevékenységét meghatározó döntéseik 
meghozatalához a vezetısége minden tagjának, és a 
szakmai csoport 51% szavazata szükséges 

o Sürgıs esetekben a téma elektromos közzététele után, e-
mailes szavazással is dönthetnek 

o Rendkívüli esetben a szekció vezetısége döntését 
kérhetik, aki együttes vélemény esetén a csoport 
munkájáról, feladatairól is dönthet  

 
 
 
 
 
 
 
 



A szekció mőködéséhez elengedhetetlen az iskola és pártoló tagok 
anyagi támogatása: 
• A szekció mindent elkövet olyan szakmai elıadások, bemutatók, 

szakmai programok, továbbképzések megszervezéséhez, 
amelyek a lehetı legkisebb költséggel megvalósíthatóak 

o A szakmai programok elıadóinak és anyagköltségeinek 
pontos tervezetét készítjük el és csak a megtámogatott 
projekteket valósításához kezdünk hozzá 

o Erre keresünk támogatókat: 
� Az iskola és az alapítvány részérıl 
� A szövetség illetve annak szekciói részérıl 
� Képzıhelyeink részérıl 
� Különbözı, a vendéglátáshoz kapcsolódó 

beszállítók részérıl 
� Külsı támogatók részérıl 
� Magánszemélyek részérıl felajánlásokkal 
� Tagságunk önköltség finanszírozó részvételével  

 
A szekció minden programjára, képzésére, tanfolyamaira, szakmai 
elıadásaira a képzıhelyek dolgozóinak, más partnereink 
érdeklıdését is örömmel látjuk, ezekrıl elektronikusan (e-mailben) 
mindenkit folyamatosan értesítünk, intézményi szinten, egyéni 
adatszolgáltatás esetében e-mailen.  
 
Alapvetı információs csatornánk az e-mail, és a mobiltelefon. 
A szekció honlapján is minden alapvetı információ folyamatosan 
követhetı 
 

 
 


