EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

A szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény (a továbbiakban Szt.) 
19. §-a, a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvényben és annak 13/2008. (VII.22.) SZMM végrehajtási rendeletében foglaltakra, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései alapján a

Hansági Ferenc Vendéglátóipari és Idegenforgalmi 

Szakiskola és Szakközépiskola

6725 Szeged, Kenyérgyári út 8.

Tel/fax: 62/547-240

adószám:
18479878-1-06

bankszámlaszám:
10300002-10427033-49020018

statisztikai számjele:
18479878-8531-139-06

OM-azonosító:        029796

(a továbbiakban szakképző iskola), a gyakorlati képzést szervező, 

valamint a

név, rövidített cégnév: 
________________________________________________________
cím, székhely, telephely(ei):  ________________________________________________________
adószáma: 
____________________________________________________________________

bankszámlaszáma: ________________________________________________________________
statisztikai számjele: _______________________________________________________________

cégjegyzék szám: _________________________________________________________________
(a továbbiakban gazdálkodó szervezet), 

megállapodik

az 1. sz. mellékletben feltüntetett szakmákban tanulók öthetes nyári összefüggő szakmai gyakorlat  részképzése céljából a következő feltételekkel:

1. 

a, a szakképző iskola szervezi és végzi:

· A tanulók felvételét, melynek során az iskola figyelembe veszi a gazdálkodó szervezet javaslatát

· A tanulóviszony megszűnéséről, a tanuló áthelyezéséről értesíti a gazdálkodót

· Az iskola a gazdálkodó szervezet rendelkezésére bocsátja a nevelő, oktató munkához való tanmeneteket, valamint az iskolai tanév munkahelyi képzést érintő rendjét

· Tartja a saját tanműhelyében, a csoportos gyakorlati foglalkozásokat, amelyekhez biztosítja a tárgyi és személyi feltételeket, gondoskodik a nyersanyagokról és a tanulók részére munkaruhát és védőfelszerelést biztosít

b, a gazdálkodó szervezet szervezi és végzi:

· Működő melegkonyhás egységben a szakács-felszolgáló, illetve cukrász termelőben, a gazdálkodó szervezetnél töltött gyakorlati képzés teljes idejére biztosítja a szakmai gyakorlatok személyi és tárgyi feltételeit.

· A gyakorlati képzésben tanulófelelősként, illetve gyakorlati oktatóként olyan személyt alkalmaz, aki megfelelő szakirányú szakképesítéssel, továbbá legalább öt éves szakmai gyakorlattal rendelkezik és büntetlen előéletű

· A gyakorlati képzési feladatokkal összefüggő munkavédelmi oktatásban részesíti a tanulót

· A gazdálkodó szervezet a tanulótól a gyakorlati képzésének szervezéséért, végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek biztosításáért nem kérhet el, és nem fogadhat el költség hozzájárulást, illetőleg költségtérítést

· A gazdálkodó szervezet (tanulófelelős) a tanulók gyakorlati képzéséről köteles foglakozási naplót vezetni, melyet az iskola felkérése alapján betekintésre rendelkezésre kell bocsátani

2. A gyakorlati képzés szervezésével kapcsolatos együttműködés:

a, A szakképző iskola a gyakorlati képzést tanműhelyben, csoportos gyakorlati foglalkozás keretén belül szervezi (iskolai héten)

b, Az együttműködő gazdálkodó szervezet a gyakorlati képzést egyedi munkahelyen, a munkahely által kijelölt felnőtt szakember felügyelete alatt szervezi.
A gyakorlati oktató értékeli a tanuló teljesítményét. A munkahelyen történő megjelenést naponta igazolja a gyakorlati munkanaplóban. A gazdálkodó szervezet heti pihenőnapokon, illetve munkaszüneti napokon a tanulót gyakorlati képzésre csak a rendeltetése folytán e napon is működő gyakorlati képzési helyen eseti jelleggel veheti igénybe a szakképző iskola hozzájárulásával. Az igénybe vett idő helyett a hét más gyakorlati napján kell ugyanolyan mértékben szabadidőt biztosítani. 

A fiatalkorú tanuló képzését 6 és 22 óra között kell megszervezni.

A nyári gyakorlat idejének meghatározásánál figyelembe kell venni, hogy a tanulót legalább 30 munkanap oktatási szünet illeti meg.

Fiatal korú tanuló esetén a képzési idő a napi 7 órát, nagykorú tanuló esetében a napi 8 órát nem haladhatja meg. Ha a napi gyakorlati képzési idő a 4,5 órát meghaladja, a tanuló részére legalább 30 perc megszakítás nélküli szünetet a képzési időn belül biztosítani kell. 
3. A tanulót a gyakorlati képzésével összefüggésben a 4/2002. (II.26.) OM rendelet szerint – kedvezményes étkeztetés, munkaruha, utiköltségtérítés, – a szakképzésben tanulószerződés nélkül résztvevő tanulót ezen kívül az összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára díjazás illeti meg, amely juttatásokat a gazdálkodó szervezet a következőképpen biztosítja:
A tanulók részére a képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést biztosít.

· A tanulók részére a gazdálkodó szervezet a székhelyén kívül szervezett munkavégzés esetén személyszállítást, ennek hiányában utazási költségtérítést biztosít.

· A tanulók részére egyéni védőeszközt, tisztálkodási eszközt, védőitalt biztosít.

· A gazdálkodó szervezet biztosítja a tanulók munka- és balesetvédelmi oktatását.

· Az összefüggő (nyári) szakmai gyakorlat idejére a tanulóknak díjazást biztosít a hatályos jogszabályoknak megfelelő mértékben.

A szakképző iskola biztosítja:

· a tanulók rendszeres orvosi vizsgálatát,

· a tanulók részére munkaruhát,

· gondoskodik a tanulók felelősségbiztosításának megkötéséről.

4. A gazdálkodó szervezet kijelöli az üzletet a folyamatos gyakorlat céljára. Az egyedi munkahelyen a tanulók gyakorlati oktatását végző személyt anyagilag és erkölcsileg is ösztönzi, hogy a rábízott tanulót becsületes, szakmáját szerető és értő dolgozóvá tegye. 

5. A jelen megállapodásban nem vagy nem elegendő részletességgel szabályozott kérdések tekintetében a magyar jog szabályai – elsősorban a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. tv. (Szt.) a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. tv. (Szt.), a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. tv. végrehajtásáról szóló 13/2008. (VII.22.) OM rendelet, valamint a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. tv. (Ptk.) rendelkezései – az irányadók. 

6. Jelen együttműködési megállapodást a felek határozott időtartamra kötik. 

7. A megállapodás másolatát a gazdálkodó szervezet megküldi az illetékes területi gazdasági kamarának.

A megállapodás megkötésére ………….. év ……… hó ……. napján került sor. 


……………………………


  
  ………………………………..

     a szakképző iskola igazgatója



a gazdálkodó szervezet vezetője

………………………………..

a szakképző iskola fenntartója

1. sz. melléklet

a

Hansági Ferenc Vendéglátóipari és Idegenforgalmi  Szakiskola és Szakközépiskola

6725 Szeged, Kenyérgyári út. 8.

Tel/Fax.: (62) 547-240, 547-241

valamint a

....................................................................

gazdálkodó szervezet közötti

EGYÜTTMŰKÖDÉSI  MEGÁLLAPODÁSHOZ

A szakma megnevezése:



      A szakma azonosító száma:


szakács





33 811 03 1000 0000


pincér






33 811 02 1000 0000


cukrász





33 811 01 0000 0000

A nyári összefüggő gyakorlati képzés időtartama:  …...........................-tól ..............................-ig

Gyakorlati hely:
…………………………………………………….……………………..

A kijelölt tanulófelelős neve: 
…………………….……………………………………..

Tanulók neve:






        Létszáma: ..........................fő

1.
…………………………………………………….

2.
…………………………………………………….

3.
…………………………………………………….

4.
…………………………………………………….

5.
…………………………………………………….

6.
…………………………………………………….

7.
…………………………………………………….

8.
…………………………………………………….

Szeged, …………………………………………………….




gazdálkodó szervezet



Keveiné Mészáros Erika










igazgató 

