	Kamara tölti ki!

ISZIIR nyilvántartási szám: .................................................                                    
Iktatószám:...................................................

Tanuló ISZIIR azonosítója: …………………………………….
Iktatás időpontja: …………………………

A képzőhely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a köv. határozat, ill. tanúsítvány alapján: ..................................................…….


Tanulószerződés

amely létrejött a gyakorlati képzést szervező gazdálkodó szervezet és a képzésben résztvevő tanuló között a(z) 338110210000000 OKJ számú pincér szakképesítés gyakorlati képzésére az alábbi feltételek szerint. 

Képzési idő az OKJ szerint:  ,  3 év. 

Gyakorlati képzés kezdete a gazdálkodó szervezetnél: 20. . . és várható befejezése: 20. . . 

	Képzést végző gazdálkodó szervezet (vállalkozó) 

Neve: 
….................................................................


......................................................................

Székhelye: .................................................


......................................................................

Adószáma: --

A gazdálkodó szervezet (vállalkozás) vezetésén belül a gyakorlati képzésért felelős személy

  neve: 
......................................................................

  tel.: .............................................. fax..........................

Képzés helyének 

  neve:
......................................................................

  címe: 
…………....................................


..……………………………………….…...

  tel.: ............................................  fax: .........................

Tanuló gyakorlati képzését végző személy

  neve:
 .....................................................................

  tel.:
 ......................................................................
	A képzésben résztvevő tanuló 

Neve: 
............................................................

Születéskori neve: 
............................................................

Születési helye: 
............................................................

Születési idő: 
19

Anyja neve:
............................................................

Lakcíme:
........................................


............................................................

tel.: ..................................................fax............................

e-mail: 
……..…..@........................................

Legmagasabb iskolai végzettsége*: .................................

Szakképzettsége:
............................................................

Szakmai egészségügyi alkalmasság kelte: 


20. . .

Szülő (törvényes képviselő)** 

  neve:
............................................................

  lakcíme:
........................................


............................................................

  tel.: ..................................................fax..........................

	Az elméleti képzést biztosító iskola neve: Hansági Ferenc Vendéglátóipari és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakközépiskola
címe: 6725 SZEGED, KENYÉRGYÁRI ÚT 8.                                                                       OM száma: 029796


* lehetőségek: 8 osztálynál kevesebb, 8 oszt., 10 o., 11 o., 12 o., érettségi, technikus, egyéb

** kitöltése csak 18. év alatti tanulóknál kötelező 

I. A szerződő felek Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - megbízottja - előtt, a szakképzésről szóló, 1993. évi LXXVI. törvény (a továbbiakban: Szakképzési törvény) előírásai szerint, egyetértően nyilatkoznak arról, hogy egymással tanulószerződést kívánnak kötni.

II. A képzést végző gazdálkodó szervezet kötelezettséget vállal arra, hogy a tanuló számára egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen - szakmai és vizsgakövetelményeknek megfelelő - gyakorlati képzésről és a szakmai vizsgára való felkészítésről gondoskodik. A képzés teljes időtartamára a Szakképzési törvény 17.§-ának megfelelő oktatót biztosít.

III. A gazdálkodó szervezet biztosítja a tanulót megillető juttatásokat, kedvezményeket a Szakképzési törvényben és a 4/2002. (II.26.) OM rendeletben meghatározottak szerint:

- gyakorlati oktatási napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezéshez természetbeni hozzájárulást

- tisztálkodási eszközöket,

- ugyanolyan munkaruhát, egyéni védőeszközt, védőitalt, mint amely a tanulóval azonos munkahelyen és munkafeltételek
  között foglalkoztatott munkavállalókat megilleti,

- szükség szerinti költségtérítést,

- a teljes képzési időre felelősségbiztosítást (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) bekezdése)

- rendszeres orvosi vizsgálatokat (1993. évi LXXVI. tv. 21. §. (3) bekezdése)  

- oktatási szünetet és felkészülési időt (1993. évi LXXVI. tv. 41-43. §) 

- pénzbeli juttatást

IV. A tanuló pénzbeli juttatásának havi mértéke a szakképzési évfolyam első félévében – függetlenül az elméleti, illetőleg a gyakorlati képzési napok számától - a hónap első napján érvényes kötelező havi legkisebb munkabér (minimálbér) legalább 20 százaléka. A tanulmányi kötelezettségének eredményesen eleget tett tanuló pénzbeli juttatásának mértékét a szakképzési évfolyam második, illetőleg további féléveiben – a tanuló tanulmányi előmenetelének és szorgalmának figyelembevételével – emelni kell. A pénzbeli juttatás összegéről tájékoztatni kell a tanuló tanulói jogviszonya szerinti illetékes szakképző iskolát.

Ennek megfelelően a szerződő felek az alábbi pénzbeli juttatásban állapodnak meg (Ft-ban vagy a minimálbér %-ban): 

	a szakképzés
	I. félév
	II. félév

	
I. évfolyamában
	
	

	
II. évfolyamában
	
	

	III. évfolyamában
	
	


Amennyiben a tanuló tanulmányi eredménye elégtelen, akkor az előző félévben adott pénzbeli juttatás havi összegét kell biztosítani. 

A gazdálkodó szervezet a tanulót jogszabály alapján megillető juttatásokon és kedvezményeken felül az alábbiakat biztosítja:: ……………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………

V. A tanuló kötelezettséget vállal arra, hogy
- a gazdálkodó szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozó utasításait végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja, a biztonsági, egészségügyi és munkavédelmi elő-
  írásokat megtartja, nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a gazdálkodó szervezet jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné,

- amennyiben még nem rendelkezik kötelező magánnyugdíj-pénztári tagsággal (az 1997. évi LXXXII. tv. alapján), azt haladék-
  talanul megköti, és ennek tényét bejelenti a gazdálkodó szervezetnél.

Ezen kívül vállalja, hogy: ………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………

VI. A tanuló által előállított termékekkel, szolgáltatási díjakkal a gazdálkodó szervezet rendelkezik. 

VII. Jelen tanulószerződés a gyakorlati képzés - fentebb megnevezett gazdálkodó szervezetnél (vállalkozónál) történő - megkezdésekor lép hatályba, s a szakmai vizsga sikeres letételével, vagy a tanulószerződés Szakképzési törvényben meghatározott más ok miatt történő megszűnésével ér véget. A tanulószerződés megszűnéséről a gazdálkodó szervezet az illetékes területi gazdasági kamarát, illetőleg a tanuló szakmai elméleti képzését ellátó szakképző iskolát egyidejűleg értesíti. A szerződést a tanuló és a gazdálkodó szervezet csak közös megegyezéssel módosíthatja.

VIII. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvényt, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényt, a a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvényt, a 4/2002. (II.26.) OM rendeletet, valamint a gyakorlati képzéssel és a tanulói juttatásokkal kapcsolatos egyéb hatályos jogszabályokat kell alkalmazni. 

Szerződő felek a tanulószerződést, mint akaratukkal mindenben egyezőt az illetékes gazdasági kamara megbízottja előtt, a mai napon aláírták.

Dátum: 20. . .

	__________________________
	__________________________
	__________________________

	Gazdálkodó szervezet
P.H.
	Tanuló
	Tanuló törv. képviselője


	

	Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

P.H.


Jelen szerződést kapják:

1./ Gazdálkodó szervezet:

2./ Tanuló és törvényes képviselője: 

3./ Szakmai, elméleti oktatást biztosító iskola: 

4./ Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara:

5./Az NSZFI-be az új bejelentkezési/változásbejelentési nyomtatvány szerint nem kell elküldeni a tanulószerződés egy példányát. A tanulószerződés lényeges adatait a „BT01 Tanuló-hallgatószerződés felsorolása” nyomtatványon kell rögzíteni!
www.nive.hu (Támogatás és bevalláskezelés/Szakképzési hozzájárulás/Bevallások/Bejelentkezési/változásbejelentési nyomtatvány és kitöltési útmutató)
Ajánlás a havi díjazás megállapításához tanulószerződés esetén
Aki jobban tanul, dolgozik, kapjon többet! A szerződés IV. pontjánál javasoljuk a teljesítmény szerinti differenciált díjazást az alábbiak szerint:

	Szakképzés
	I. félév
	II. félév

	I. évfolyamában
	20%
	21-30%

	II. évfolyamában
	22-35%
	23-40%

	III. évfolyamában
	24-45%
	25-50%


Idézet az 1993. évi LXXVI. törvényből:

Szt. 44.§. 

(2) A tanulószerződés alapján a tanuló pénzbeli juttatásának havi mértéke a szakképzési évfolyam első félévében – függetlenül az elméleti, illetőleg a gyakorlati képzési napok számától – a hónap első napján érvényes kötelező havi legkisebb munkabér (minimálbér) legalább húsz százaléka. A tanulmányi kötelezettségének eredményesen eleget tett tanuló pénzbeli juttatásának mértékét a szakképzési évfolyam második, illetve további féléveiben – a tanuló tanulmányi előmenetelének és szorgalmának figyelembevételével – emelni kell. A pénzbeli juttatás összegéről tájékoztatni kell a tanuló tanulói jogviszonya szerint illetékes szakképző iskolát. 

Mivel a szerződéskötés időpontjában a feleknek nehéz a díjazásra vonatkozóan az I. félévet követő időszakra egy konkrét díjtételt rögzíteni, a sáv szélesítésével későbbi döntéseket lehet megkönnyíteni. 
Ezért a kamarai ajánlásban a minimálbér százalékában TÓL-IG fogalmaztuk meg az általunk javasolt díj lehetséges mértékét. Figyelembe vettük a törvényben rögzített félévenkénti emelési kötelezettséget és a képzési idő hosszát. Javaslatunk figyelembe vétele lehetőséget nyújthat a gazdálkodó szervezetnek differenciálásra, egyúttal ösztönözheti a tanulókat a jobb tanulmányi teljesítményre, a szorgalmasabb munkavégzésre, a szakma magasabb színvonalú elsajátítására. 
Hiányszakmák esetén a díj mértékének megállapítása: 

Idézet az 1993. évi LXXVI. törvényből:

„48.§(2) Ha a tanuló a szakképzésben tanulószerződés alapján vesz részt, a 44.§-ban meghatározott pénzbeli juttatáson felül – adóterhet nem viselő járandóságként – havonta a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) húsz százalékának megfelelő mértékű kiegészítő pénzbeli juttatás illeti meg, amennyiben olyan szakképesítés megszerzésére irányuló szakképzésben vesz részt, amelyben a nemzetgazdaság igényeinek megfelelő szakképzett munkaerő nehezen biztosítható 

(a továbbiakban: hiány-szakképesítés)”

A 10/2007 (II. 27) SZMM rendelet szerint a Dél-alföldi régióban – így Csongrád megyében is  - a hiány szakképesítések a következők: kőműves, szerkezetlakatos, hegesztő, gépi forgácsoló.

Ezen szakképesítéseknél az első szakképző évfolyamban lépők esetében a szerződés IV. pontjában a táblázat alatti első kipontozott részben fel kell tüntetni: 
Hiány-szakképesítésért járó kiegészítő díjazás:a mindenkori minimálbér 20%-a.






Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara






Oktatási Igazgatóság



