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A szervezeti és tkodési szabalyzat és a mellékletét képeels szabalyzatok betartasa
az intézmeény valamennyi munkavallalojara kotéléményi.

Az SZMSZ célja
Az SZMSZ hatarozza meg az intézmeény szervezepifiglgét, az intézményiitkddes
bels rendjét, a betsés kil$ kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mordaz
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utahai@skorbe.

Az intézmény gazdalkodasa
Az intézmeény részben onalléan gazdalkodo. Penzgagatalkodasi feladatait a fenntartd
Hanségi Ferenc Oktatasi Alapitvany latja el.
A fenntarté alapitvany kuratoriuma b&leatarozatban rendelkezik az iskola koltségveté-
sébl, gazdalkodas rendjél

Az iskola vezetési szerkezete a ve#ktkozotti feladatmegosztas

IV.1. Az iskola igazgatosaga

Az iskola igazgatosagat az igazgato, valamint kilemenunkatarsai alkotjak. Az igaz-
gato kdzvetlen munkatarsait az alabbi véietosztasu dolgozok alkotjak:

- altalanos igazgato helyettes

- gazdasagi vezét

- gyakorlati oktatasvezét

- tagozatvezét

- miszaki vezet

- minésegugyi vezét

Az iskola felebs vezebje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszakasydenn-
tartd, valamint az iskola bélszabalyzatai altal értak szerint végzi. Megbizatasa a ma-
gasabb jogszabalyokban megfogalmazott modonésrtedmra torténik.

Az igazgaté munkdjat az alabbi igazgatohelyettassgitik:

- altalanos igazgatohelyettes

- tagozatvezét

- minésegugyi vezét

- gazdasagi vezét

- miszaki vezet



Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestilemériyének kikérésével az igazgatd
adja.

Ilgazgatdhelyettes csak az iskola hatarozatlareidlkalmazott pedagdgusa lehet.

Az igazgatohelyettesek és a tobbi vézetosztasu dolgozd6 munkajukat munkakari le-
irasok, valamint az igazgaté kdzvetlen irdnyité8gzik. Munkakori leirdsuk az SZMSZ
mellékletében talalhatok.

Az altalanos igazgatohelyettes nevelési, oktatésidsekben az igazgato &g segi-
toje.

A tagozatvezét a nappali és esti iskolarenddzdelnittoktatast és az intézmény altal
szervezett tanfolyamokat feélttképzéseket iranyitja.

A minéségugyi vezétfelelss az IMIP, az éves migégligyi munkaterv elkészitéséeért és
végrehajtaséért.

A gazdasagi vezétaz iskola pénzugyi munkajadnak megszervezéséyitedmat és elle-
nérzéset vegzi.

A miszaki vezéi felelos az épuletek és berendezések biztonsagos allapoéset vesz a
feldjitasi munkdk megszervezésében és a beszebssek

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az altals igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgat6sag rendszeresen hetente egyszer tghieseelést az aktudlis feladatokrol.
Az igazgatdsag megbeszéléseit az igazgato vezeti.

V.2 Az iskola vezésége

Az iskola vezeiségének tagjai:

- iskola igazgatésaga

- adiakdénkormanyzat vezgée

- aszubi munkakdzosseg vedige

Az iskola vezeisége az iskolai élet egészére kitefj@dnzultativ, véleményézés ja-
vaslatte joggal rendelkezik.

Az iskola vezdisége rendszeresen negyedévente tart megbeszélgéktualis felada-
tokrél. A megbeszélédk irasban emléekezigtkészil. Az iskolavezéség megbeszéléseit
az igazgatd késziti €és vezeti.

Az iskola vezeiségének tagjai a bélellensrzési szabalyzatban foglaltak szerint elle-
nérzési feladatokat is ellatnak. A bélsllensrzési szabalyzatot az SZMSZ melléklete tar-
talmazza.

IV.3. Az iskola dolgozoi
Az iskola dolgozéit a magasabb jogszabalyokirékai és a fenntartdé engedélyezése
alapjan megallapitott munkakdrokre az iskola igé@gaalkalmazza.

Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakori leirasalipgan végzik. A munkakori leira-
sok az SZMSZ mellékletében talalhatok.



V. Az intézmény mikddésének rendje
V.1. A tanév munkarendje
A tanév munkarendjét az oktatasi miniszter rendmlke szerint az igazgat6 késziti el és
a nevebtestlilet fogadja el, figyelembe véve a $z@kzervezet és a didkdnkormanyzat vé-
leményeét.
Az NEFMI &ltal engedélyezett tanitas nélkili murdaok felhasznalasa tanévenként
kertl meghatérozéasra.

V.2 Az iskola munkarendje

Az iskola szorgalmi iélben hétbtsl péntekig reggel 6,00 oratol 20,00 oraig tart veyit

Az iskola igazgatGjaval torténtdadetes egyeztetés alapjan az épuleted ettérs idos-
pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyithatok.

Az iskolaban a tanitasi orakat nappali tagozattrelsi tanterv alapjan 8,00 és 15 oOra
kozott, esti tagozaton 14,20 és 19,45 kozott kelysaervezni.

A tanitasi 6rak hossza min. 40 perc, a szakmai @yatiok hossza 60 perc, az 6rakozi
szlunetek hossza min. 5 perc. (A tanitasi orak &sengetés pontos rendjét a Hazirend lIl.
pontja tartalmazza)

A tanoran kivili foglalkozasokat 8,00 oratél 20@ig, vagyis a délutani nyitva tartas
végéig kell megszervezni, élteltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.

Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos Ugy&zésére kilon tgyeleti rend szerint
tart nyitva, az tgyeleti rendet az iskola igazgattgtarozza meg, és azt a sziinet megkez-
dése @itt a szibk, a tanuldk és a nevidd tudomasara hozza. A nyari sziinetben az irodai
ugyeletet hetente kell megszervezni.

V.2 Az intézmény folyamatogkiidésének felligyelete

Szorgalmi idben reggel 7,30 ératol az érarend szerinti utadsitédsi 6ra befejezéséig
az iskola egyik vezéjének vagy a vezéség egy tagjanak az iskolaban kell tartézkodnia.

A vezebk benntartozkodasanak rendjét féléventeesirasban meg kell hatarozni. Az
esti tagozatos tanuldk oktatasi napjain az igazgat@gyik tagja vagy az igazgato altal ki-
jelolt személy tartozkodik az iskolaban.

Amennyiben 16 6ra utdn valamelyik pedagogus — efllyedl — foglalkozast tart) jo-
gosult és koteles a sziikséges intézkedések mégeetel

Amennyiben az igazgaté vagy a helyettesei kozidkerili és halaszthatatlan ok miatt
egyikik sem tud az iskolaban tart6zkodni, a szidségézkedések megtételére a nével
testilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizadbigozok tudomasara kell hozni.

Az iskolaban 7,50é az orakozi sziinetek idején tanari tgyeldikadik. Az Ugyeletes
pedagogus koteles a rabizott éplletrészben, aehézalapjan, a tanulék magatartasat, az
épulet rendjének, tisztasaganak Gregsét, a balesetvédelmi szabalyok betartasatellen
rizni.

Az iskolaban egyidéjeg 4 © Ugyeletes tanar kertl beosztasra az egyes Ugyeiete-
6k felelosségi kdre az alabbi éplletrészekre terjed ki:

- A épiilet, folyoso,

- B épulet, folyoso,

- C éplilet, folyoso

- D épllet, folyoso

Az Ugyeleti beosztast a tanari szobaban a litéletan k6zzé kell tenni.

V.2 Az intézménybe val6 belépés és kilépés fedigyel



Az iskola éplletébe beldpszemély — kivéve az intézmény dolgozoit és taheldiote-
les a portan kozdlni a nevét, a latogatas céljalyen a portas feljegyez és telefonon
azonnal jelez a titkarsagon illetve az tgyidtédé.

A tanuld a tanitasi orak idején csak a zéeemélyes vagy irasbeli kérelmére az osz-
talyfonoke vagy osztéalgnok-helyettes (tavolléte esetén az igazgatd vaggazatohe-
lyettes) irasos engedélyével hagyhatja el az iskoldetet.

Rendkiviili esetben — s#ilkérés hidnyaban — az iskola elhagyasara az itfaxggy az
igazgatohelyettes adhat engedélyt.

VI. Az iskola létesitményeinek, helyiségei hasznalataheendje
VI.1 Az iskola létesitményeinek, helyiségeineknddati rendjével kapcsolatos altalanos
elsirasok:

Az iskola létesitményeinek, helyiségeinek a neveldatids oktatas céljainak, egés-
zseégugyi dlirasoknak valo megfelgtegéél fenntartdi tamogatassal az iskola igazgatoja
gondoskodik. A rendeltetéssidnasznalatra valo alkalmassagot — sziikséges jakitds
végzeése, napi ésddzakos takaritasok — aiiszaki vezet, gyakorlati oktatasvezétes a
gazdasagi vezétranyitdsaval az iskola technikai dolgozdi biztié&i

Az iskola létesitményeinek, helyiségeinek rendédiszeil hasznalatért a tanulok fell-
gyeletét ellatoé tanarok, szakoktatok a fétek, akik egyben kotelesek a rajuk bizott tanu-
|0kat is az ilyen irAnyl magatartasra 6sztondzni.

Ezen kotelezettségeik teljesitése soran a tanalidigyeletét ellatok kiemelten fetel
sek az alabbiakeért:

» aziskolai tulajdon védelméért, azok allaganak énegséért,

» aziskola rendjének, tisztasdganak tregséeért,

* a kornyezettudatos magatartas érvényestléséédrétals energia-, papir-, tisztito-
szer- €s nyersanyag-felhasznalas, szelektiv hliptgés)

» a ftiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi aaibéetartdsaért és betarta-
tasaert.

VI.2. Az iskola egyes létesitményeinek, helyiségédiasznalati rendjével kapcsolatos konkrét
elsirasok:
VI.2.1. Benntartdzkodas:
Az intézmény tanitasi oran kivul zart létesitményleelyiségeit a tanulok szigoruan csak
tanari feligyelet mellett hasznalhatjak.
Tanitasi oran kivul zarni kell:
* agyakorlati oktatas helyiségeit (tankonyha, taméth)
» a projekttermet,
» atanirodat,
* nyelvi labort,
» szamitogép termeket (hasznalatét kulon utasitdslzeza),
e tornatermet,
* konditermet.

Az intézmény igazgatoja, a tantestilettel egyeetestziikség szerint egyéb tantermeket is
zart termekké nyilvanithat.

A tanuldk az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait atvgiartasi idtartama alatt vehetik igénybe.
Amennyiben ennek tertletén ezen kivil tanitasinbegtartasara keril sor, agy erre az esetre
a zart létesitményekre vonatkozéigdsok vonatkoznak

A tanari szobakba csak tanéri engedéllyel, fellgfyel, irodakba pedig csak Ugyintézés cél-
jabal, a kiirt idpontokban mehetnek be a tanuldk. (Az irodak nyiartasanak rendjét a Ha-
zirend Ill. pontja tartalmazza)



VII.

A portésfillke rendjéért a portas a fékla stadié rendjér és munkdjarodl a rendszergazda
gondoskodik.

VI.2.2. A létesitmények, helyiségek eszkdizeir

Az egyes létesitmények, helyiségek berendezédstefelését kivinni csak indokolt eset-
ben (iskolai rendezvény), az illetékes vézehgedélyével, a leltari feld tudtaval lehet. Az
iskola vagyonat képézbarmely eszkdzt egyéb célbdl az iskola terldktélvinni csak az
igazgato vagy a gazdasagi vézengedélyével, atvételi elismervény ellenében lehetatve-
teli elismervényt a tilszaki vezet irja ala mind a kiadaskor, mind a visszahozatalkéi
mindkét esetben koteles a kiadott eszkdz allagditsrizni.

VI.2.3. Az iskola egyes létesitményeinek, helyiiségdasznalata tanitasidd kivil:

Az iskola létesitményeinek, helyiségeinek taniidén kivil, a Pedagodgiai Programban
régzitett nevelési-oktatasi célra valo igenybeéelaz illetekes iskolai vedetudtaval ke-
rulhet sor.

Létesitmények, helyiségek nem iskolai célra (vetdk, diakrendezvények, stb.) a Diak
Onkormanyzattal egyeztetve, az igazgat6é engeddlyéhebtk igénybe pedagogus feliigyele-
te mellett, akiél a szerveéknek kell gondoskodnia. A rendezvény ideje aldtelyiségek, lé-
tesitmények berendezéseinek, felszereléseinek &seendjéért a hasznalatba ¥@nyagi-
lag felebs.

VI.2.3. Az iskola helyiségeinek, létesitményeieekozeinek bérbeadasa:

Az iskola rendeltetés szerintitikodésének akadalyoztatasa nélkil az intézménydeéggi,
létesitmeényei — politikai rendezvények kivételévddérbe adhatok. A bérbeadas feltételeit az
igazgatoval és a gazdasagi véret egyeztetve, az alapitvany altal megbizott Udyeglalja
szerddésbe, amit az iskola igazgatoja ir ala.

Hasonlboan egyes eszkdzok is bérbe adhatok — szidsst§n hozzaértszemélyzetet kell
biztositani —, ennek feltételeit szintén s#elsben kell szabalyozni.

Szerddés csak abban az esetben kdthamennyiben ez nem sérti az alapfeladatok ellata-
sat és ezzel az intézményt anyagi veszteség nefz&m szempontok és a s@es egyeb
feltételeinek teljeslilését a szédés ideje alatt az igazgato és a gazdasagi&v&détles elle-
nérizni.

A Veédo, ovo ebirdsok, a tanuloi balesetek megékése

Az iskolaminden dolgozojanak alapveieladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egeszséguk, testi épsegik wrrgséhez szikseges ismereteket atadja, valamészieli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennelélyestennall, a szilkséges intézkedéseket
megtegye.

VII.1. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulo-aégyermekbaleset megeésével kapcso-
latosan:

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell taieaimunkabiztonsagi s szabalyzat, vala-
mint a tizvédelmi utasitas és @ztiado terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargsek&be oktatni kell a tanuldk biztonsaga-
nak és testi épségének megovasaval kapcsolatoretsket, rendszabélyokat és viselkedési
formakat.

A pedagdgusok a tandrai és a tanoran kivili fogledksokon, valamint az Ugyeleti beoszta-
sukban meghatéarozottdden kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenysdgBiamatosan fi-
gyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamibalaset-megékési szabalyokat a tanuldk-



kal betartatni. Az iskola tertletén tilos a doh&s/izEnnek megszegése esetén a Hazirendben
régzitett szabalyok és a nem dohanyzok véedeélhseolo torveny szerint jarunk el.

Az osztalybnokoknek az osztalghoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az egégiké
és testi épséguk védelmére vonatkozidrasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaré ve-
szélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté6 magafartaskat.

Az osztalybnokoknek feltétlendl foglalkozniuk kell a baleset@legebzését szolgald sza-
balyokkal a kdvetkez esetekben:

— a tanév megkezdésekor azasztalybnoki oran, melynek soran ismertetni kell:
» aziskola kérnyékeére vonatkoz6 kozlekedési szaklalyo
* a hazirend balesetvédelméehsait
» a rendkiviuli esemény /balesdiztiado stb/ bekdvetkezésekor sziikséges téad
a menekulési utvonalat, a menekulés rendjét
* atanuldk kotelességeit a balesetek memgedével kapcsolatban
— tanulmanyi kirandulésok, turako
— kdézhaszna munkavégzés megkezdaste el
— rendkivili esemeények utan
— a tanév végeén a nyari idénybalesetek veszélgeltéelhivnia a tanulok figyelmét

A pedagogusoknak kell oktatniuk a tanuldékat minden gyakorlagchnikai jelleg feladat,
illetve tandran, vagy iskolan kivili prograntla baleseti veszélyforrasokra, a kotéler
selkedés szabalyaira, a baleseti veszélyforrasakkéateled viselkedés szabalyaira, egy eset-
leges rendkivili esemény bekbvetkezésekor kovétaratjatartasra.

A tanulékszamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témaj@zésmertetés fpontjat az
osztalynapléba kell jegyezni. A nebkhek visszakérdezéssel meg kelbgdydnie arrol, hogy
a tanulok elsajatitottak a szilkséges ismereteket.

A fokozottarbalesetveszélyes tanitasi 6rakat /testnevelékafikémia, technika/ és a gya-
korlati oktatast vezétnevebk baleset-megétési feladatait részletesen az SZMSZ mellékle-
tében talalhaté munkakari leirdsuk tartalmazza.

VII.2. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulolssek esetén
A tanulok fellgyeletét ellaté pedagdégusnak a tanétd barmilyen baleset, sériulés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenki@vatke intézkedéseket:
— a serllt tanulot elsegélyben kell részesitenie, ha szilkséges orvibstikeia
— a balesetet, sérulést okozo veszélyforrdsteaelhet médon meg kell sziintetnie
— minden tanuloi balesetet, sérilést, rosszuléennal jelezni kell az iskola igazgatoja-
nak.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhgiyemnlés tobbi pedagogusnak is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulotésisgélynydjtasban részésitolgozé a sérilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abbagy laz adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkozassad) kell varnia az orvosi segitseget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, séridesiskola igazgatojanak ki kell vizsgal-
nia. A vizsgalat soran tisztazni kell a baleseteélkd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkertlhet a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kaplitdni, hogy mit kell tenni a
hasonlo balesetek megeése erdekében és a szikséges intézkedésekekekdragtani.

VII.3. A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolaadaekok a magasabb jogszabalyok alapjan:
— a tanulébalesetet azgt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani
— a 3 napon tul gyogyuld sérilést okozo tanuloletddet haladéktalanul ki kell vizs-
galni és e baleseteitraz ebirt nyomtatvanyon jegyskonyvet kell felvenni. A jegy&-



konyv egy példanyat meg kell killdeni a fenntartgready példanyt pedig at kell adni a ta-
nulénak. A jegyékonyv egy példanyat az iskotazi meg. A sulyos balesetet azonnal je-
lenteni kell az iskola fenntart6janak. A sulyosds&t kivizsgalasaba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendellszemélyt kell bevonni.

Az iskola igény esetén biztositja a i#zervezet és az iskolai didkdnkormanyzat képvise-
[6jének részvételét a tanulbbalesetek kivizsgalasaban

Az iskolai neveb és oktatd munka egészséges €s hiztonsagos fEléteinegteremtésére,
a tanulébalesetek megekEsére vonatkozé részletes helyi szabalyokat azS&ZMellékleté-
ben talalhatd munkabiztonsagi szabalyzat szabdyozz

VIIl. Tiiz- és bombariadd esetén szikséges teékd
Rendkiviilesemény ltz, bombariad6 stb/ esetén az épllet kilritésé&tijlesgges in-
tézkedések megtételétitiado-terv abirasai szerint kell elvégezni.
A tiizriadé-tervben meg kell hatarozni:
— a rendkivili esemény jelzésének modjait
— a dolgozok, tanuldk riasztasadnak rendjét
— a dolgozonak a rendkivili esemény eseten szuks$eégeivaloit /kilrités, mentés stb/
— az iskola helyszinrajzét
— az épitmények szintenkénti alaprajzat /menekiksinalakkal, vizszerzési helyekkel
stb/

IX. A neveb-oktatd munka bels ellenérzésének rendje

IX.1. A belg ellensrzés célja, a végk kore:

A bels) ellerbrzési rendszere kiterjed az iskolai névektatd munka mindazon terileteire,
amelyek az Intézményi Méisegiranyitasi Program ,A nevel oktatd munka ellgmzési, ér-
tékelési matrixa” cirt fejezetében kerultek régzitésre.

A bels) ellersrzési rendszer tikodtetésének célja egyrészt, hogy az élieés révén a ne-
velé-oktatd tevékenység soran jelentkgroblémak feltarasa étben megtdrténjen, masrészt
fokozza a munka eredményességét és hatékonysagat.

A bels ellersrzési rendszer megszervezéseéflikatetéseéért az iskola igazgatoja fédel
az egyes teriletek ellérzésével kapcsolatos feladatokat pedig megosztjatézmeny fele-
I6s beosztasu dolgozéival az alabbiak szerint:

A neveb-oktatd munka betsellernsrzésére jogosultak:

a. azigazgato az iskola munka barmely tertletén

b. altaldnos helyettese az iskola munka barmely te&hiile

Cc. a gazdasagi veZet leltari rend felett, valamint az 6sszes pénzétgaamolas
tertiletén

d. gyakorlati oktatasi vezéta szakmai képzés teriletén

e. tagozatvezéta felrbttoktatas és felfttképzeés tertletén

f. minéségugyi vezét az IMIP-ben szabalyozott folyamatokikddtetésenek te-
riletén
g. projektek megvalositasara létrejott munkacsopovedebdi a projekt megvald-

sitasa teruletén

h. az osztalybnok az osztaly életével kapcsolatos pedagogiakerwgséeg teriile-

tén



IX.2. Az elledrzés formai:

a. Az ellersrzési tervben nem szeréptseti elleirzések. Célja, hogy az ellén
zési tervben ére nem lathat6 problémak kikiiszdbolése érdekébetelés dontésho-
z6k elegend informacio birtokaba jussanak. A lefolytatas maodiaaz érintettek kor-
éréol az igazgato dont.

b. Az ellertrzési terv alapjan megvalosithato elierések formai:

» Az atfogo ellerbrzés nevelés-okatatas szabalyozott folyamatai valarkéhgk
egészeére iranyul, atfogd moédon értékeli az abbagfogalmazott célok megval6-
sulasét, az egyes részeinek végrehajtasat, a kéarmmiikodok tevékenységének

* A témaellensrzés azonos idben tobb érintettnél ugyanazon témara iranyulo,
dsszehangolt 6sszehasonlitoé vizsgalat. Célja, ladtglanosithatd kovetkeztetése-
ket lehessen levonni és ennek megéeielézkedéseket lehessen hozni.

» Az utéellenérzés egy kordbban lefolytatott ellérzés alapjan tett intézkedé-
sek, vagy intézkedési tervek végrehajtasara, dlexek eredményeinek felllvizs-
galatara iranyul.

IX.3. Az elledrzés folyamata:

Minden tanév kezdetekor bélellersrzési tervet kell késziteni az éves munkaterv része
ként, amelynek érvényessége a teljes tanévreAzétv elkészitése soran figyelembe vegend
legfontosabb szempontok a hatalyos jogszababjirasok, fenntartoi elvarasok, bélsza-
balyzatok, munkakéri és folyamatleirasok.

Az ellervrzési tervnek tartalmaznia kell:

a. az elledrzend terlilet megnevezését
b. az elledrzés modjat

c. azellerdrzést végé személy beosztasat
d. az ellerdrzés varhato ighontjat

Az ellerbrzési tervet a tantestllet az éves munkatervvditegpagyja jova, amely alapjan a
neveb-oktatd munka egyes terlleteinek lbeddlensrzésére jogosultak egyéni eltgnési ter-
vet készitenek.

Az ellenerérzési terv alapjan a newebktatd munka egyes terlleteinek loeddlersrzésére
jogosultak a megjelolt tben elvégzik a sziikséges elleréseket, figyelembe vévé, hogy a
neveb-oktatd munka ellefrzése csak az elléreott fél tudtaval torténhet.

Az ellerbrzés maodijai:

a tanorak, tanéran kivili foglalkozasok, projektasbk latogatasa

Ugyelet ellerzése

hivatalos dokumentumok vizsgalata

tanuloi munkak vizsgalata

a partneri vélemények megismerése &zidnulo, vallakozé, végzett tanuld)
beszamoltatas szOban és/vagy irasban

~poooTw

Az elvégzett ellebrzésekél minden esetben feljegyzést, jedkbnyvet kell késziteni. Az
utobbi tartalméat az ellénzés ala vont dolgozéval meg kell ismertetni, akieaetleges meg-
jegyzései megtétele mellett az eblerest végével egydtt alairja azt.

Az ellervrzést végiék tapasztalataikrol vez@tertekezlet keretében beszamolnak az intéz-
mény igazgatdjanak és értékelik a megvizsgalt eeeldl helyzetét. Amennyibe az ellenés



soran feltart hianyossag, szabalytalansag, hilgakedést igényel, Ggy a vezetés érintett tag-
jai kbzosen javaslatot tesznek a megszuntetés mddjanegszintetésre tett javaslat formaja
lehet utasitas (intzékedés), vagy intézkedési texwitobbi esetén a végrehajtandé feladatok
mellett feltétlendl meg kell jel6Ini az ezeket tagatd ebdforrasokat, felgisoket és hatarid

ket.

Az iskola vezetése altal kialakitott értékelés @am tanév végén tantestileti értekezlet ke-
retében attekintésre kerllnek az elleés soran szerzett altalanos tapasztalatok, agonak
kikiiszObolésére tett intézkedések, valamint soiilkartovabbi feladatok meghatarozasara,
amely alapjat képezi a kovetke2vi ellerbrzési terv elkészitésnek. E feladatoknak fontos
eleme azon terlletek meghatarozasa, amelyek utbeltsét a kdvetkéztanévben végre kell
hajtani a foganatositott javitd intézkedések miatt.

A nevef-oktatd munka beds ellersrzésére vonatkoz6 részletes folyamatszabalyozast az
Intézéményi Mifiségiranyitasi Program tartalmazza.

X. Az iskolai és alkalmazotti kozosségek, a sAiilés diakkdzdsség kozotti kapcsolat tartas
formai és rendje
X.1. Az iskolakdzbsség
Az iskolaktzosséget az alkalmazottak, a&zéls a tanulok alkotjak. Az iskolak6zdsség
tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezefieésorolt kozosségek révén és modon érvé-
nyesithetik.

X.2. A nevelk kozbsségei
X.2.1. A nevétestulet
A nevebtestllet tagja az iskola valamennyi pedagogus nmkdrkdetolt alkalmazottja, az
iskola gazdasagi ve#ge, valamint az oktato-nevielmunkat kdzvetlenil segditfelssfoka
végzettség miszaki vezet beosztasu dolgozo.
A nevebtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmdantési jogkoérokkel rendel-
kezik. A nevebtestilet dontési jogkdrébe tartozik:
—a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program és ositdsanak elfogadasa
—a szervezeti ésitRodési szabalyzat és médositasanak elfogadasa
—a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd eémmk, értékelések, beszamoldk el-
fogadasa
—a nevelési-oktatasi intézmeény éves munkatervénaseitése
—a nevebtestilet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta
—a hazirend elfogadasa
—a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megakapita
—a tanulok fegyelmi tgyeiben valé dontés, a tanaigktalyozovizsgéra bocsatasa
—az intézmeényvezét, intézmeényegység-vedetpalyazathoz készitett vezetési prog-
rammal 6sszefudggszakmai vélemény kialakitasa
—jogszabalyban meghatarozott mas tugyek

A nevelési-oktatasi intézmény nedtastillete dont tovabba a foglalkozasi, illetve daup-
giai program, valamint a szervezeti éskddési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa ese-
tén a dontés ellen a birdsaghoz téftkareset benyujtasarol.

A nevebtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatdteteaz iskola rilkodésével kap-
csolatos valamennyi kérdésben.

A nevebtestilet vélemény nyilvanithat vagy javaslatot tehenevelési-oktatai intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.



Ki kell kérni a nevaitestilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadlish az egyes pe-
dagogusok kulon megbizasainak elosztasa soramiilaz igazgatohelyettesek megbizasa,
illetve a megbizas visszavonasétel

A nevebtestillet a feladatkorébe tartozé lUgyebkekzitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott iste vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre pieegyes jogkdreinek gya-
korlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségiiskalaszekre vagy a diakonkormanyzat-
ra. Az atruhdzott jogkor gyakorloja a nestektiletet tajékoztatni koteles — a néwestilet
altal meghatéarozott ikdzonként és modon — azokrodl az tgyékamelyekben a newéksti-
let megbizdsabdl eljar. E rendelkezéseket nem kkalmazni a foglalkozasi, illetve a peda-
gogiai program, tovabba a szervezeti ékdaesi szabalyzat elfogadasanal.

Rendkivili neveitestileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nitestilet tagjainak 50%-a
keéri, illetve ha az iskola igazgatoja vagy vésége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint

—a nevebtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha sgjainak tobb, mint 50%-a
jelen van.

—a nevebtestilet dontéseit — ha éirmagasabb jogszabaly illetve az SZMSZ masként
nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyésettobbséggel hozza.

A nevebtestllet személyi kérdésekben — a né&esitilet tobbségének kérésére - titkos sza-
vazassal is donthet.

A nevebtestlleti értekezledt jegyzokonyvet kell vezetni.

A tantestuleti értekezletekre vonatkozo6 szabaly&k#talkalmazni akkor, ha az aktudlis fe-
ladatok miatt csak a tantestllet egy része /tobbrgz azonos beosztasban dolgozok / vesz
részt egy-egy értekezleten.

X.2.2. Az egy osztélyban tanitok kozossége

Az egy osztalyban tanitok kozosseégét az adott asimls meghatarozott évfolyamanak
adott osztalydban nevebktatd tevékenységet folytatdé pedagoégusok alkotfék egy osz-
talyban tanitok egy adott osztaly problémait vétktineg. Mivel azonban egy tanar egyidej
leg tbbb osztalyban is érintett, praktikus okokhal adott iskolatipushoz tartozé osztalyok
evente kétszer, egyiddgg tartjak megbeszélésiket. Kivételt képeznek aadkrténések,
amikor kifejezetten csak az érintett osztalybaritéénszamara indokolt dsszdgyi: tanuldi
fegyelmi Ggyek, integracio feladatai, tanitasi pkdgk aktualis teerddl

X.2.3.
Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak med@gdda, projektek, modulok megvaldsi-
tasara a tantestilet tagjaib6l munkacsoportok &lakua nevditestilet vagy az igazgatésag
dontése alapjan.

Amennyiben munkacsoportot az igazgatéosag hozze, léttl tdjekoztatnia kell a nevél
testiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nétestilet valasztja, vagy az igazgato bizza
meg.

X.3. A szubk kozbtsségei

Az iskolaban a szidknek az oktatasi térvényben meghatarozott jogaér§resitése, kote-
lességik teljesitése érdekében &ziunkakdzdsség (SZMK) ekodik.

Az osztélyok szidi szervezeteit az egy osztélyba jaro tanulok szllaitjak.

Az osztélyok szidli szervezetei a szih koréelbl a kbvetked tisztségvisdiket valasztjak:
—elnok
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—elnbdkhelyettes
Az osztalyok szidi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javakkdta valasztott osz-
taly szUbi szervezet elndk vagy az osztéigbk segitségével juttatjak el az iskola vézét
géhez.

Az iskolai szubi szervezet legmagasabb s#irdontéshozo szerve az iskolai SZMK va-
lasztmanya. Az iskolai sziil szervezet valasztmanyanak munkajaban az oszél§i szer-
vezetek elntkei, elndkhelyettesei vehetnek részt.

Az iskolai szUbi szervezet valasztmanya a siijavaslatai alapjan megvalasztja az iskolai
szUbi szervezet alabbi tisztségviéii

—elndk
—elndkhelyettes

Az iskolai szubi szervezet elntke kozvetlenll az iskola igazgatijéart kapcsolatot.

Az iskolai szubi szervezet valasztmanya akkor hatarozatképesztia az érdekelteknek
tobb mint 50%-a jelen van: dontéseit nyilt szaveabegyszér sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai szubi szervezet valasztmanyat az iskola igazgatéjanakvenként legalabb 2
alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tajékoztakidt adnia az iskola feladatairdl, tevékenysé-
gemnl.

Az iskolai szubi munkak6zosséget az alabbi jogok illetik meg:
—részt vesz a vezidégi értekezleten
—megvalasztja sajat tisztségvisel
—kialakitja sajat mikodési rendjét
—képviseli a szidket az oktatasi torvenyben megfogalmazott jogaigyesitésében
—véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hadjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sékkel, illetve a tanuldkkal kapcsolatosak
—véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a §kidkl és a tanulokkal kapcsolatos vala-
mennyi kérdésben

X.4. A tanuldk kozosségei
X.4.1. Az osztalykdzosség
Az azonos évfolyamra jaro, kdzos tanulécsoporthotal tanuldk osztalykézosséget alkot-

nak. Az osztéalyk6zdsség élén, mint pedagdgusteaetosztalydnok all. Az osztalydnokot
ezzel a feladattal az igazgato bizza meg. Az ogstabkok osztalydnoki tevékenységuket
munkakori leiras alapjan végzik.
Az osztalykdzosseg tagjaibdl az alabbi tisztsédibket valasztja meg:

—osztalytitkar

—gazdasagi feléb

—képviseb /kiildott/ az iskolai diakonkormanyzat vedstgébe

X.4.2. A didkdnkormanyzat

A tanuldk, a tanulokozosseégek érdekeinek kepvisedat iskolai diakénkormanyzat latja el.
Az iskolai diakbnkormanyzat jogositvanyait az ishaliakénkormanyzat vezitége, illetve
annak valasztott tisztségviéeérvényesitik.

Az iskolai didkbnkormanyzat a magasabb jogszabalgkkmegfogalmazott jogkordkkel
rendelkezik, tevékenységét sajat szervezetiidgdesi szabalyzata szerint folytatja. Az isko-
lai diakdnkormanyzat munkdjat se€gitevebt a diakonkormanyzat vedestegének javaslata
alapjan, a nevétestilet egyetértésével, az igazgatd bizza meg.
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Evente legalabb két alkalommal dssze kell hivniséolai diakkdzgyilést, melyen a tanu-
IOkat tajékoztatni kell az iskolai élet egésitéaz iskolai munkaterdt. A diakkozgyilés 6sz-
szehivasat a didkonkormanyzat vémetkezdeményezi. A didkkozihes 6sszehivasaért az
igazgato feldls.

A tanuldk igazgatoi engedéllyel mas kdzosségedtiehozhatnak.

X.5. Az iskola kd6zosségeinek kapcsolattartasa
X.5.1. Az igazgat0ség és a nétestilet

A nevebtestllet kilonb6a kbzosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd sgéyeléa meg-
bizott pedagbgus vezlit és a valasztott képvigdd atjan valdésul meg. A kapcsolattartas fo-
rumai:

— az igazgatlsag ulései
—az iskolavezétség ulései
—a nevelési értekezletek
—megbeszélések

Ezen forumok idpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktualis feladatokrol a tanabéaban elhelyezett hirdgéblan, irasbel
tajékoztatokon, valamint, hetente egy alkalommalusmkatervben régzitett dggpontban szdbe-
li thjékoztatdn keresztil értesiti a neikat.

Az iskolavezeiség tagjai kotelesek:

—az iskolavezéiseg Ulései utan tajékoztatni az iranyitasuk atdzarpedagogusokat az
ulés dontésedt, hatarozatairol.

—az iranyitasuk ala tartozo pedagdégusok kérdéséliemenyét, javaslatait kozvetiteni
az igazgatésag, az iskolavemsig felé.

A nevebk kérdéseit, véleményiiket, javaslataikat szébaly vi@gban egyénileg vagy mun-
kakori vezedjuk illetve valasztott képvisélk utjan kdzolhetik az igazgatdésaggal, az iskola
vezetségével.

X.5.2. A nevék és a tanulok
Az iskola egészének életéraz iskolai munkaterdt, az aktualis feladatokrél az igazgato:
—az iskolai didkdnkormanyzat ve#eégi Ulésén és a diakkoZdgsen rendszeresen
/évente legalabb 2 alkalommal/
—hirdetményekben
—es az iskola folyosoéjan elhelyezett hikitéblan keresztil
—valamint az osztalghokok az osztalginoki 6rdkon tajékoztatjak a tanuldkat.

A diakdnkormanyzat vezée részt vesz a negyedévente megtartott iskolatéezg Ulé-
sén. A tanul6t és a tanuld szilleit a tanuléotEdsédl, egyéni haladasarél a szaktanaroknak
folyamatosan szoban és irasban tajékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslatagzitban vagy irasban egyénileg vagy va-
lasztott kepvisdlik, tisztségvisdlk utjan kozolhetik az iskola igazgatdosagaval, aeftdkel, a
nevebtestllettel. A tanuldk 2 évente az IMIP — ben réieden szabdalyozott keretek szerint
ertékelik azoket tanitdé pedagogusokat, az iskola dolgozéit. ulidk reprezentativ csoportja
évente — szintén az IMIP — ben részletesen szat@tymdédon — vélemeényt nyilvanit az isko-
laban folyd munkaral.

12



XI.

X.5.3. A nevék és a szidk

Az iskola egészének életéraz iskolai munkaterdt, az aktualis feladatokrél az igazgato
—a szubi munkakdzosseég valasztmanyi tlésén
—szubi értekezleten
—az alkalmanként megjelénrasbeli tajékoztatdn, leveleken keresztil

az osztalybnokok:

—az osztalyszidi értekezleten
—ellendrzon keresztll tdjékoztatjak a sakét.

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékagtataz alabbi forumok szolgalnak:
—a csaladlatogatasok
—szubi ertekezletek
—fogadd érak
—nyilt napok
—irasbeli tajékoztatok
—egyéni fejlesztés keretében megtartott megbesx&lgse

A szibi értekezletek és fogadd orak idejét az iskolai kawerv évenként tartalmazza.
A szubk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szOlaayy wrasban egyénileg vagy valasz-
tott képvisebik, tisztségvisdlik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdosagaval, héestilete-
vel.

A szubk reprezentativ csoportja minden évben véleményivamit az iskolaban folyo
munkardl, az IMIP — ben részletesen szabalyozotté&k szerint értékeli a pedagégusokat, az
iskola vezetését.

A szUbk és mas érdettlok az iskola pedagogiai programjardl, szervezetnékodési sza-
balyzatarol és hazirendfdraz iskola igazgatéjatol, valamint altalanos igabipelyettesét
az iskolai munkatervben évenként meghatarozotigmi@i, igazgatdhelyettesi fogadd érakon
kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, mindete&lbdé szamara elérh&t megtekint-
het pedagodgiai program egy- egy példanya a kovétlezemélyeknél, illetve intézmények-
nél talalhaté meg:

—az iskola fenntartéjanal,

—az iskola irattaraban,

—az iskola koényvtaraban,

—az iskola tanari szobajaban,

—az iskola igazgatojanal és

—az igazgatohelyetteseknél,

—a nevebk szakmai munkak6zosségeinek véned!
—az interneten.

A felvétel rendje

A felvételi munkat az igazgato és az altalanosggiizhelyettes végzi.

Az intézmény adottsagainak s mindenkori feltétakifigyelembevétele mellett az igények
alapjan hatarozza meg az indul6 osztalyok szamat.

A felvételnél dont szempont a belépéshez sziikséges végzettségqillmanyi eredmény
és a szakmai alkalmassag. A fentiek mellett a tanodjviszony létesitésének tovabbi feltéte-
le, hogy a szid (vagy nagykoru tanuld) véllalja a tanulméanyi hqardlas fizetésének kotele-
Zettséget a képzés ideje alatt. Az iskolaba beairdtkanulok ill. szileik a beiratkozas napjan
kotelesek a tanulmanyi hozzajérulast befizetni.

A tanuldi jogviszony minden esetben a beiratkozggaval jon Iétre.
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Xl.1.Jelentkezés a 9. évfolyamra:

A 8. osztalyos tanuldk az altalanos iskolan ketdsuivabbtanulasi jelentkezési lappal, a 9.
evfolyamot mas kézépiskolaban sikertelenil w&gaz iskolankban rendszeresitett jelentke-
zési lappal, s ezzel egyidégg benyujtott altalanos iskolai bizonyitvannyal dnnak fényma-
solataval kérhetik felvételiket.

A tanulok kivalasztasanak elvei:
—tanulmanyi eredmény
—a felvételi elbeszélgetésen (melyen nem tantasgyeretanyag kertil szamonkérésre,
hanem a szakmaszeretet, kommunikacios készségnedtseg felmérése torténik) szer-
zett pozitiv tapasztalatok és
—az egészségugyi alkalmassag
A felvételi bizottsag tagjai: igazgato, igazgat@tedlesek, gyakorlati oktatasvedetz ala-
pitvany kuratériumanak elntke és titkara.
A beiratkozas a tanév rendjét meghatarozo minisatgrendelet figyelembevételével elké-
szitett iskolai munkatervben meghatarozott napkaolasipusonként illetve osztalyonként tor-
ténik. Kiskora tanulé esetén a s&jelenléte feltétlenll sziikséges.

XI.2. Jelentkezés feélsb évfolyamra:
Intézményiink — igazgatdi engedély alapjan — led@get biztosit azon diakok felvételére is,
akik tanulmanyaikat mas kdzépiskolaban kezdték mkgidbkdzben iskolank képzése keltet-
te fel érdekbdésuket.
A szakkozépiskola 10 és 11. évfolyamara jelentkeamév kdzben (a kbvetk&zanévre) a
beiskolazas idszakaban ill. azt kovéen maximum a tanévkezdésig lehet (kivételesen szep-
tember 20-ig).
A jelentkezéshez sziikséges:

—kérelem (kiskoru tanulo esetén siikérelem)

—a tanulo altal kitoltott és alairt jelentkezési lap

—a 9., 10. osztaly sikeres elvégzését igazolo iskaanyitvany illetve annak fényma-

solata
—egeészseégugyi alkalmassagi orvosi vizsgalat.

A jelentkezés elfogadasat befolyasolja az adotiabsietszama.

Az el6zetes tanulmanyok alapjan, ha szilkséges az isktabiozeti vizsga (augusztus hoé-
napban a javitdévizsga napjan, tanév kdzben a hdgivets 2 hdnapon bellil) sikeres letétel-
éhez koti a végleges felvételt. A felvételi dondégs az esetleges kilonbodzeti vizsga tantar-
gyairél, az idpontrél az iskola irasban értesiti a gtiiletve a tanulot.

A beiratkozas a 9. évfolyamra tortéheiratkozassal azonos modon torténik. A tanév kdz-
beni felvétel esetén a sziikséges dokumentumokugmanyi szerédés megkotésenek illetve
a tanulmanyi hozzajérulas befizetésének napjan.

XI.3. Jelentkezés szakiskolaba:
A szakiskolaban a palyaorientacios &b évfolyamra tértéhbelépés modja megegyezik a
szakkdzépiskola 10., 11. évfolyamara tostgrientkezéssel és felvétellel.

XI.3.1. Jelentkezés az 1/11. évfolyamra:

Jelentkezés a beiskolazasisdakban a tanév megkezdéséig (kivételes esetbptesneer
20-ig)

Az inditando osztalyok szamat az iskola adottsagdiett az igények hatarozzak meg.
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Jelentkezni:
—az iskola altal rendszeresitett jelentkezési |&jtkisével, alairasaval (kiskoru tanulo
esetén szil alairas is sziikséges)
—azok a tanulok, akik mas iskolaban végezték ell@.9sztalyt, ennek elvégzését iga-
zol6 bizonyitvannyal
—amennyiben tanév kdzben jelentkezik, akkor az andigszerzett végzettségét igazo-
I6 bizonyitvannyal illetve ellefrzével vagy annak fénymasolataval.

A dontés szempontjai:
—az ebzé tanulmanyi eredmény
—a szakmara val6 alkalmassag (egészséguigyi, valampiozitiv személyes benyomas).
Azok a tanulok, akik az intézmeényben kezdték ésrsen befejeztek a 9-10. osztalyt fel-
vételt nyernek — a szik illetve a tanuldk altal irasban megjel6lt — szakkepzésre.
A beiratkozas azonos modon és kotelezettségvakl&srténik, mint a 9. évfolyamra.

X1.3.2. Felgfoku szakképzésre tortejelentkezés és felvétel:
Az egyittniikodés eljarast kotott felektatasi intézmények altal kiadott és érvénybei 1év
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat és az iskola adiseikett kiegészitszabalyzat alapjan.
Jelentkezhet az a tanuld, aki barmely kozépfok@takt intézményben sikeres érettségi
vizsgat tett.
Jelentkezés maodja:
—az iskola altal rendszeresitett jelentkezési |&jtkise, a tanuld alairdsa
—kozépiskolai bizonyitvany, év kdzbeni jelentkezéstén annak fénymasolata és az
erettségi bizonyitvany fénymasolata
A dontés szempontja:
—a kodzeépiskolai tanulmanyi eredmény
—az érettségi vizsga eredménye
A beiratkozas azonos maédon és kotelezettségvalkllésrténik, mint a 9. évfolyamra fel-
vételt nyert tanulok esetében.

XI.4. Atjarhatosag

A kerettantervek bevezetése, az egyseges kovetgler@lszer kialakitasa leldseget te-
remt az atjarhatésagra.

Az iskolaban maéd van arra, hogy mind a szakkozé@pasknind a szakiskolai tanulok kéep-
zési forméat valtsanak.

A szakkozeépiskolai 9, 10. évfolyaman az alapvantargyakbol tobbszor gyengén teljésit
tanuldk szibi kérésre vagy az iskola javaslatara, igazgatoedéty alapjan, a palyaorientaci-
0s valamint szakmai képzésbe kapcsolodhatnak be.

A szakiskola 9 vagy 10. évfolyaman négyes tanulmathggot elért diakok szileik kérésére
vagy iskolai javaslatra atléphetnek a vendéglatagenforgalmi szakkdzépiskolalO. vagy 11.
évfolyamara, amennyiben a tanterveknek megdfeteh nem tanult tantargyakbol sikeres ki-
I6nbézeti vizsgat tesznek.

Az atlépésre csak a tanév befejezését Kévetan mod, vagy rendkivil indokolt esetben az
igazgato engedélyezheti azt félévkor is.
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XIl. El 6zetes tanulmanyok beszamithatosaga, felmentés

XIl.1 Szakkozépiskolai felvétel esetén

Az intézmény barmely szakkozépiskolai eévfolyaméad yelentkezes és a felvételi eljaras
szabdlyai — igazgatdi engedély alapjan - lébéget biztositanak azon didkok felvételére is,
akik tanulmanyaikat mas kozépiskolaban kezdték rdegdkozben iskolank képzése altal
nyujtott lehetségek felkeltette érdeldésiket.

Az elbzetes tanulmanyok figyelembe vételével, az iskgdagatdja dont arrél, mely targyak
eredmeényei és milyen mértékben szamithatok a heatyerv, valamint az érettségit kdgen
a szakmai program kovetelményeinek teljesitésébmeAnyiben az eltérések miatt sziksé-
ges, az iskola kulénbodzeti vizsga (augusztus hdarapljavitovizsga napjan ill. indokolt eset-
ben tanév kozbeni felvételt kowe? hdnapon belll) sikeres letételéhez koéti a véaxgddglvé-
telt. A felvételi dontésil és az esetleges kulonbdzeti vizsga tantargyé@s@ vizsga isbont-
jarol az iskola irasban értesiti a s#jillletve a tanulét.

Az iskola fenntartja azt a jogot, hogy a jelentkézlvételének véglegesitését abba az isko-
latipusba, képzési formaba javasolja, amelybenrabko tanulmanyok és a kilonbozeti vizs-
gak eredményének fliggvényében a tanuld sikeéesesletele biztositott.

XIl.2. Szakiskola 9-10. évfolyamra torééielvétel esetén:

A felvétel, illetve az ennek alapjat kegerorabbi tanulmanyok beszamithatésaganak feltét-
elei megegyeznek a szakkozépiskolara vonatkozoayiogemazottakkal, azzal a megjegy-
zéssel, hogy a beszamithatosag és a kulonbozstaviekintetében a helyi tanterv szakisko-
lara vonatkozé kovetelményei az iranyaddak.

XIl.3. A szakképizl/11-1/13 évfolyamokra tortérielvétel esetén:

A szakképzésben beszamithaté korabbi tanulmanyégraizsgakra vonatkoz6 részletes
szabélyokat a Szakképzélssz06l61993. évi LXXVI. térvény 11.8- szabdalyozza részletesen.
Eszerint az élzetes tanulmanyok, az ezekhez kapcsoléddé megédgaalmu kdvetelmények
teljesitésének tanulmanyokba val6 beszamitasa kérgélmet a szakképzést folytatd intéz-
meény vezetjéhez kell benyujtani, aki a kdzoktatasi torvénylseabalyozott oktatas és mas
szakkép# intézmeényben folyd képzés soran igazoltan tegéskbvetelmények ismeretében
dont annak mértékér

A beszamithatdsag mértékének fliggvényében a dtartébna lehet egyes tanérakon valo
részvétel aldli felmentés, vagy a Pedagogiai Progea rogzitett rovidebb tanulmanyiéid
megallapitasa, vagy a szakképzés meghatarozotyanfara valo felvétel.

A korabbi tanulmanyok soran tett eredményes szakwesga illetve szakmai elméleti és
gyakorlati szakmacsoportos alapozé tantargybégtetttségi vizsga alapjan a szakmai vizsga
részei, tantargyai, illetve a tananyagegysegek (oégl kovetelményeinek ismételt teljesitése
alél felmentést kell adni abban az esetben, haaknsai és vizsgakdvetelményelSkbzben
nem valtoztak meg. A felmentésr a szakmai vizsgat szendemtézmény vezéjenek be-
nyujtott kérelmek és igazolasok alapjan, annak getara - a szakmai vizsga megkezdése
elétt a vizsgabizottsag dont.

XIl.3. Nyelvvizsga-bizonyitvany beszamitasa

A szakkozépiskolaban a 11. és 12., a szakiskolab2wi0. évfolyamon kérelmére felmen-
tést kaphat a nyelvorak latogatasa alol az a tarakiblegalabb koézépfoka C tipusu nyelv-
vizsgaval rendelkezik.

Szakkép# évfolyamokon felmentést csak az a tanulo kaphategalabb kdzépfoka szak-
mai nyelvvizsgaval rendelkezik

16



XIll. Rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatas rend]
A tanuldk rendszeres egészséquigyi feligyeletdd@sish érdekében az iskola igazgatdja
megallapodast kot a feladatok ellatasaval megbigiattaorvossal és védével.
Munkdjuknak targyi feltételeit az iskola biztositja
Az iskolaorvos heti egy alkalommal
Szerdan 7,45 ératol 9,45 o6réig rendel az iskoldban.
Feladata tanulok esetében:
—ellatja a tanulok felvétele @ti alkalmassagi vizsgélatot,
—elvégzi a tanulok egészsegi allapotanak rendszaiiessét,
—elbiralja a testnevelési felmentéseket
—megszervezi évente egy alkalommal a tanulok szestié&sz belgyogyaszati vizsgala-
tat
—kozremikodik az egészsegugyi felvilagositd munkaban
A foglalkoztatas egészségugyi ellatas keretén belil
—Ellatja a munkavallaldk és a félttképzésben résztvék
—egészségugyi alkalmassagi vizsgalat
A védiné az iskolaorvos munkajat segiti
Vezeti a nyilvantartdsokat, esetenként felvilagbskiadasokat tart.
Heti két alkalommal
Szerdan: 7,45- 9,45
Pénteken:  8,00-10,00
latja el a munkéjat.
A sziirévizsgalatok eitt egyeztet a titkarsagon illetve az osztahiikokkel, szaktanarokkal.

Az iskolapszicholégus heti egy alkalommal
Szerdan 9,00 ératol 12,00 oréig rendel az iskolaban

Fogaszati drévizsgalaton valo részvételt évente egy alkalommakkola koteles biztosi-
tani (tankoteles koru tanulok esetében). Enneltasiéia az igazgatd megallapodast kot szak-
orvossal. A siirévizsgalat helyét a mindenkori megallapodés tartairaa

A tanuldk kiséretét, fellgyeletét pedagogus ldtja e
A tanuldk fizikai allapotat, testnevelési 6rakoneite két alkalommal- tanév elején és végén
— szuikséges meérni, az eredményeket az osatdligbkkel és a tanulokkal kozoélni kell.

XIV. A tanoran kivili foglalkozasok rendje
Az iskola kiemelten kezeli, hogy didkjai szabaditket hasznosan toltsék el. A tanuldk a
tanitasi 6rakhoz szorosan nemddii tandran kivili foglalkozasokon, programokon veb&tn
részt.
Ezeknek a célja:
—altalanos és szakmaiiiveltség fejlesztése
—az osztaly és az iskolai kozosség 0sszekovacsolasa
—koz6s (tanuldk, pedagdgusok) kutat6 és szémenka
—az iskolai tanulmanyok, tanorai anyag kiegészitése
—orszagunk féldrajzanak, kulturajanak szélesebk kiggismerése
—tanulmanyi eredmény javitasa
A megvaldsitas lehéségei: muzeumok, tarlatok latogatasa, konyvtarakdeéglatoipari lé-
tesitmények, mozi, szinhazbadasok, zenei rendezvények stb.

A tanodran kivli foglalkozasok:
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—szakkorok

—tobmegsport foglalkozas

—szlbvel egyeztetett korrepetalds, az egyéni fejleseszeként, a félévente elvégzett
meérések alapjan szervezett felzarkoztatéd foglaékoza

—tanulas-tanitas tréning

A tanéran kivili foglalkozasok kozil a szakkoroktémegsport foglalkozasra, tanulas-
tanitasra valo jelentkezés a tanév elején tort@sikgnkéntes, a jelentkezést kideet a rész-
vétel koteled. A szibvel egyeztetett korrepetalas, az egyéni fejlesésxeként, a félévente
elvégzett mérések alapjan szervezett felzarkokigtalkozas a kivalasztott tanulék szamara
koteles.

A tandran kivili foglalkozasok megszervezéséengnaldi, szibi, tanari igényeket a lehe-
té6ségek szerint figyelembe kell venni.

A foglalkozasok vezéit az igazgatd bizza meg.

Az iskola a tehetséges tanuldk &ejesének élsegitése érdekében tanulmanyi, szakmai,
sport és kulturdlis versenyeket, vetélieet is szervez, illetve &egiti az iskolan kivli ver-
senyeken valé részvételt. A versenyek megszervéreadeészt vaitanulok felkészitéséért a
szaktanarok a felések.

A diakok tanulasanak fétlesét, a 2005/2006. tanévtelmert rendszerben, egyéni fejlesz-
téssel segiti (Fejlesztési tervben rdgzitettekiser

A tanitas nélkuli munkanapok terhére, igazgatoieelélyel, a képzési édalatt egyszer 1
napot minden osztaly felhasznalhat osztalykirArelaijara abban az esetben, ha a kirandu-
las szakmai jelleg A kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalpkoknek az osztalgf
noki tanmenetben rdgziteni kell. A kirandulas helydejét, programjat az osztabyfoknek
irasban el kell készitenie és az igazgatonak leaklaia.

XV. A mindennapi testedzés lehdségei

Az iskola koteles megteremteni a tanulék mindenmegtedzéséhez szilkséges feltételeket,
valamint, mivel az iskoldban legalabb négy évfoly@rannak keretén belll évfolyamonkeént
legaldbb egy-egy osztalyikbdik, biztositani kdteles iskolai sportkofikbdését.

Az iskola a nem koteléztanodrai foglalkozasok megszervezéséhez rendelieads id-
keret terhére szervezi az iskolai tomegsport feglesokat és ezeket a mindennapi testedzeés
megszervezésebe a kotéldanora foglalkozasokkal egyttt kell beszamitanitbegsport
foglalkozasokra — amelyet csak testnéwatgzettséggel és szakképzettséggel rendelteez
nar vezethet — sportagak, és tevékenysegi formgnszétrehozott iskolai csoportonként he-
tente legaldbb kétszer negyventt percet biztoskelhi

A mindennapos testedzeés biztositasa mellett fostesepet téltenek be a tanuldk fizikai
teherbird képességek néepésében, illetve fejlesztésében a Didk Onkormétaizkaroltve
megszervezett hazi és nyilt bajnoksagok az algduri&dgakban:

a. asztalitenisz

b. floortball

c. hazi fia labdarug6 bajnoksag

d. Hansagi Labdarugo6 Kupa (fit és leany)

A mindennapi testedzé&drszold tovabbi részletes szabalyozas a Kozokiatagnl61993.
évi LXXIX. torvény 52.8-a (9) pontjaban talalhato.
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XVI.

XVII.

Iskolai innepélyek, megemlékezések rendje, hagyomgrk

Az iskolai kdzosségformalast jOl szolgaljak az (psegek, rendezvények, az iskolai ha-
gyomanyok és névadonk emlékének apolasa.

Az Unnepseégeket, rendezvenyeket alkalmanként fgbeglagogusok, diakok szervezik meg
osztalybnoki 6rdba beépitve, tanoran kivili rendezvény &éian, kiallitasok szervezéseé-
vel, faliljsag készitésével, stb.

Megemlékezések:
—Oktober 23.
—Marcius 15.
—Megemlékezés a holokauszt aldozataira

Hagyomanyos rendezvények, linnepségek:
—Tanévnyito
—Tanév eleji koztsségformalo programok (golyatabport, kulturalis programok
—Hansagi — buli, Golyabal
—Hansagi Ferenc Emlékverseny
—Karacsonyi innepség
—Hansagi kispalyas teremlabdariugé kupa
—Szalagavato bal
—Csaladi vacsoraestek
—Farsangi fanksutés
—Vers-prozamondo verseny, kiallitas
—Husvéti népszokasok
—Allasborze
—EU Napja
—Ballagas

A felnéttoktatas, felnéttképzés és tanfolyami képzésit
XX.1. Képzési formak
Az iskolaban a fenntart6 jovahagyasaval — az alagée sérelme nélkil — nappali munka-
renden kivil megvaldsulé iskolai rendszeren kiképzések folynak.
—Felnsttképzés: nagykoru hallgatok szamara szervezeaitaskendszeren kivili kép
zés.
—Tanfolyami képzés: Fiatalkoru (d@en az iskolaval tanuldi jogviszonyban &ll6) tana
|6k szamara biztositott iskolai rendszeren kikéfpzeés.
A felnéttképzés és a tanfolyami képzeés a hallgatok elfisgigahoz igazodik.
A képzések szervezeése:
—Hétkdznapokon 15 10-19 45
—Szombaton 8 00-13 00
A képzések szakteriletei:
—Vendéglatas
—ldegenforgalom
—Informatika
—Kereskedelem
—Felnsttképzési szolgaltatas
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XVIII.

XIX.

XX.2. A felvétel rendje

A képzésekre jelentkék az iskolaban rendszeresitett fdthépzési jelentkezeési lap kitolté-
sével és a kordbbi tanulményokat igazold bizonpigwaasolatok benyujtasaval kérhetik fel-
vétellket az iskola titkarsagan. Az iskola bizfjas#iz internetes jelentkezeés lefsgigeét is. A
jelentkezés elfogadasardl vagy elutasitasaroliatagrtesitést kiild a jelentkéaek.

A hallgatoi jogviszony a felfttképzési, illetve a tanfolyami szédes megkotésével jon lét-
re. A szerddések a vonatkoz6 jogszabalyok altélimakat tartalmazza.

XX.3. Ebzetes tanulmanyok beszamitasa, felmentés

El6zetes tanulmanyok beszamitasara a szakképesitdgosakozponti programjaban fog-
laltak szerint van lehéség.

Felmentésre a szakképesités hatalyos szakmai sgakizvetelményeibendditak alapjan
van mad.

XX.4. Mulasztasok igazolasara vonatkozé szabalyok

A tanfolyamon, illetve a felfttképzésen résztvévhallgatd mulasztasai nem haladhatjak
meg a képzési iid20%-at. Ha a hallgat6 a foglalkozasok tobb mirf2érol tAvolmaradt, ak-
kor nem bocsathato vizsgara.

A tanulmanyi hozzajarulas fizetésére, visszafizetése vonatkozé rendelkezések
A tanulmanyi hozzjarulas megfizetésére, visszafsgre vonatkozo6 rendelkezéseket a fenn-
tarto alapitvany kuratoriuma altal elfogadb&nulmanyi hozzajarulas szabalyzatartalmaz-
za.

A tanul6i tankényvtamogatés és az iskolai tankonyuktas rendje
Az iskolai tankonyvellatas megszervezéseeért azlaskgazgatoja feléls. Az iskola éves
munkatervében roégziteni kell annak a tankonyvéslelolgozonak a nevét, aki az adott tanév-
ben:
—elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,
—részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.
A tankdnyvrendelésben illetve a tankdnyvterjesaasieszt vel iskolai dolgozokkal az is-
kola igazgatoja megallapodast kot. A megallapodasmdalmaznia kell:
—a felebs dolgoz6 feladatait,
—a sziukséges hatadiket,
—a tankdnyvterjesztés (arusitas) modjat, helyéjéide
—a felebs dolgozo dijazasanak modjat és mertéket.
Az iskola igazgatéja iskolan kivili vallalkozéval kéthet megallapodast a tankdnyvterjesz-
tés lebonyolitasara. A megallapodasnak tartalmaaiia
—az iskolai tankdnyvrendelés elkészitésének maodjat,
—a tankonyvrendelésben részt §easgkolai dolgozo dijazasanak modjat és mértékét, a
szlkséges hatafiket,
—a tankonyvterjesztés (arusitas) modjat, helyéjéide

A hatalyos jogszabalyok @lasai alapjan az iskolai tankdnyvellatas reridjéer a tanari
munkacsoportok véleményének kikérésével — évemievabtestilet dont az aldbbiak figye-
lembevételével:

—A nevebtestilet dontése @t minden év november 15-ig az iskola igazgatommtan
konyvfelebs és a konyvtaros szervezésében — felméri, hogyethes tanitasi évben
hany tanulé kivan az iskolatdl tartds tankdnyvelc&bnozni, hanyan kivannak hasz
nalt tankoényvet vasarolni, valamint tajékoztatjazéibket arrél, hogy kik jogosultak
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tankdnyvre. Az iskolaba beléplj osztalyok tanuldi esetében a felmérést a Bairat
zas napjaig kell elvégezni.

—A szibk az ingyenes tankdnyv iranti igényiket igénidpon jelezhetik. Az igén§l
lap benyujtasaval egyidegeg be kell mutatni az ingyenes tankdnyvre valGogdtsa
got igazol¢ iratot. A bemutatas tényét az iskélereti az igénglapra.

—A felmérés eredmény@raz iskola igazgatdja minden év november 30-igkdgtatja
nevebtestiletet, az iskolai sziilszervezetet €s az iskolai diakbnkormanyzatot.

—A nevebtestilet minden év december 15-ig meghatarozzakidmgvtamogatas mod
jat, és erfl irasban értesiti a s4il] illetve a nagykoru cselekiépes tanulot.

—Az iskola részére tankbnyvtamogatas ceéljara juszégnek legalabb 25 %-at tartos
tankdnyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanés kdtele& olvasmanyok vasarlasa
ra kell forditani. A nevétestilet dont arrol, hogy a tartés tankdnyv vasara ren
delkezésre all6 6sszeget az iskola mely tankonyeaskrlasara forditja. A megvéasarolt
koényv és tankbnyv az iskola tulajdonaba, az iskalayvtar allomanyaba kerul.

—A tankonyvrendelés végleges elkészitését alz iskola lehéivé teszi, hogy azt a szl
6k megismerjék. A szil nyilatkozhat arrél, hogy gyermeke részére az Gssae
konyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tapkék biztositasat mas maédon, pél
daul hasznalt tankdnyvvel kivanja megoldani.

—A tankonyvfelebs minden év februar 15-ig elkésziti a tankonyvrégstd. A tan
kényvrendelésnél az iskoldba bediéfj osztalyok tanuldinak varhatd, becsult létsza
mat is figyelembe kell venni.

Az iskola legkéébb junius 10-éig - a helyben szokdsos médon - kéeza azoknak a tan-
konyveknek, ajanlott és koteleolvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskabaiyk-
tarbdl a tanulok kikélcséndzhetnek.

Az iskolatol kolcsonzott tankonyv elvesztésévelgmagalasaval okozott kart a tanulénak
(szubnek) az iskola részére meg kell tériteni. A kadrpontos mértékét a korilmények fi-
gyelembevételével az iskola igazgatoja hatarozaza me

Kapcsolddo jogszabalyok:

2001. évi XXXVII. Térvény a tankdnyvpiac rendjérél

23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet a tankényvvé nyil@nitas,a tankdnyvtamogatas, vala-
mint az iskolai tankdnyvellatas rendjél

XX. Az iskolai konyvtar miikddési rendje
XXIII.1. Az iskolai konyvtar rendeltetésejkiidtetésének feladatai

Az iskoldban a nevéfoktaté munka és a tanulok onall6 ismeretszerzésélisegitése ér-
dekében iskolai kbonyvtar ikddik.

Az iskolai konyvtér feladata a tanitashoz és altshoz szikséges dokumentumok rend-
szeres gljtése, feltarasa, nyilvantartasazése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasz-
nalatanak biztositasa, kdlcsdnzése, tandrai ésaakivili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai kdnyvtar tankdnyveket és a tanulok aftldalmazott segédkonyveket szerez be,
melyeket a raszoruld tanulok szamara egy-egy tanékdlcsonoz.

Az iskolai kbnyvtar gyijteményének gyarapitasa az SZMSZ mellékletébeh&@gyijto-
kori szabalyzat alapjan a nedklés a szakmai munkakdzosségek javaslatanak figppelevé-
telével torténik. A Gyjtékori Szabalyzatot a Szervezeti éslddési Szabalyzat ... mellékle-
te tartalmazza.

Az iskolai konyvtar vezéje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi kidngkkal:
Egyetemi Konyvtar

Somogyi Kényvtar
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Az iskolai konyvtar nikodtetéséért, feladatainak ellataséért a konyviznas a felegls. A
konyvtaros tanar részletes feladatait az SZMSZ gkieitében talalhaté munkakoéri leiras tar-
talmazza.

XXIII.2. A kdnyvtar szolgaltatasairol
Az iskolaikdnyvtar szolgaltatasai:

—tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdzsgaltatisairol

—a tanodrai és tanodran kivili foglalkozasok tartasa

—a konyvtari dokumentumok helyben téréémasznélatanak biztositasa

—konyvtari dokumentumok kdlcsénzése

—multimédias CD-k hasznalata

—tajékoztatas nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatdsss dokumentumairdl, valamint

mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok edérek segitése

Az iskolaikdnyvtar szolgaltatasait az iskola dolgozdi, téhak azok csoportjai ingyenesen
vehetik igénybe.
A konyvtarszolgaltatasait csak az az iskolai dolgoz6 éddareheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tagiéjen egyénileg torténik, és egy tanévre
szo0l. A beiratkozaskor ko6zdlt adatokban térténtozgisokat az érintett dolgozéknak, vagy ta-
nulénak haladéktalanul a konyvtarostanar- tudonadsalt hoznia.

XXIII.3. Az egyes szolgaltatdsok igénybevételéraltédyai

Az iskolakdnyvtanyitva tarasa:

Hétf6: 8,00 — 11,00 6ra; Kedd: 8,00 — 11,00 6ra; Szexdd0 — 15,00 ora;
Csutortok: 8,00 — 11,00 o6ra; Péntek: 8,00 — 101@0 0

A nevebknekaz iskolai kbnyvtarakban, illetve a kényvtarostakdzrenikbdésével terve-
zett tandrai és tanéran kivili foglalkozasok vabhidépontjat, témajat, az igényelt szolgalta-
tasok korét a tanév elején tanmenetikben, munkditeen tervezniik, majd a
konyvtarostanarral egyeztetniuk kell.

Az iskolaikbnyvtar dokumentumait két hétstrtamra lehet kikdlcsénodzni. A kdlcsonzeési
id6 két alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolakdnyvtarabdl az alabbi dokumentumok nem kdlcsoatbkh

—kézikdnyvek

—szamitégépes szoftverek
—muzedlis érték dokumentumok
—videofilm, DVD

—idészaki kiadvanyok

A konyvtarhasznélé koényvtari dokumentumokban okozott gondatlan yvagandékos kar-
okozas esetén, illetve ha a kikdlcson6zott dokuoraent az @irt hataridre nem hozza visz-
sza, a magasabb jogszabalyokbasireimdédon és mértékben kartérités pontos mértékét a
konyvtarostanar javaslata alapjan az iskola igaggditatarozza meg.

XXI.  Munkaid é-nyilvantartas
Minden munkavallalé koteles jelenléti ivet vezetnielyen az intézménybe tortébelépés
és eltavozas tpontjat kell rogziteni. A pedagégus munkakérbergdobk ezen tul kdtelesek
a megtartott 6rakat is ravezetni.
A jelenléti ivet minden honap utolsé munkanapjateldsek az altalanos igazgatohelyettes-
nek leadni.
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XXII.

A pedagogusok tulmunkajanak elszamolasa — figyetendlye az érvényben Igvendelke-
zéseket —havonta torténik.

A munkavéllalék a munkabdl vald tavolmaradasuk akéte kotelesek jelezni a kozvetlen
vezebjuknek. Varatlan, ére nem lathatd esetben az adott napon a munkakenegebzo-
en.

Az iskola bel$ értékeinek, szellemi termékek, mediacioban kozretikddék védelme
XXII.1. Az intézmény, a bélsinovaciok, eredmények bemutatasa:
XXII.1.1. Nyilatkozat a médianak:

a. Az intézmeényt éririt kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkaladen az igazga-
t0 vagy az altala esetenként megbizott, megfddempetenciaval rendelkézszemély
jogosult.

b. A nyilatkozatot adotol elvaras, hogy a média muafsatinak udvarias, konkrét, szaba-
tos valaszokat adjon. A kdzo6lt adatok szakiszégéért és pontossagaért, a tények ob-
jektiv ismertetéseéért a nyilatkozo felel.

c. Abban az esetben, ha az iskola dolgozéja nem éznrény hivatalos megkeresésére,
maganszemélykeént nyilatkozik, minden esetben fegypble kell vennie a kovetkéz
ket:

— anyilatkozat soran tekintettel kell lenni a hiviati#goktartasra vonatkozo rendel-
kezésekre, valamint az intézmény jo hirneveére dskéire

— nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel ésilkdénnyel kapcsolatban,
amelynek id elstti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékeyglsen za-
vart, a nikddésében anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, toaabpan kérdések-
rél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozaithataskorébe tartozik

— aHansagis X parancsolatban foglaltakat (2. medtgkl

d. A nyilatkozattew¥nek joga van arra, hogy a vele készitett intergzlkanyagat a kozlés
elétt tanulmanyozhassa, sziikség esetén a média mesd@téeresztil pontosithassa.

XXII.1.2. Az intézmény bemutatasa konferencialengezvényeken:

Az intézmeény, illetve az ott folyd szakmai innov@cbemutatasara az iskola vegetaltal
felhatalmazott dolgozé jogosult aded egyeztetett témaban és mélységben. édaddéls kere-
tében nyilvanossagra hozott informéaciokat — pl.ikatbrok, folyamatleirasok, mintadoku-
mentumok, statisztikai adatok — a éeglgyi vezé, illetve az intézmény vezge altal
megjeldlt, megfelél kompetenciaval rendelkézezeb szolgaltatja a felhatalmazott szamara.

XXI1.1.3. Publik&ciok:

Az iskola bel$ innovacidinak publikalasa soran &srban bemutatasra szant tevékenység
f6 jegyeinek és eredményeinek — beleértve a felishieaiehebségek — ismertetésére kell
koncentralni oly médon, hogy az informéacidék kompfakijék le bemutatasra szant teriletet,
de ne adjon lehéséget a potencidlis versenytarsak szamara a silexM&senység reproduka-
lasara.

XXII.1.4.Informéacidk atadasa intézmeényi egyiittidés keretében:

Intézményi egyuttrilkddés keretében a kialakitott j0 gyakorlatok metfsszaz egyutttko-
dési megallapodasban rogzitett célokra és mértékdiésulhat meg. Ugyanitt kell rogziteni a
harmadik félnek val6 atadas lebstgét és maodjat.

XXI1.2. Az iskoldban létrehozott szellemi, vagyemalis termékek védelme:
—Az iskola dolgozoja éltal letrehozott szellemi, yagaterialis termék fol6étt, amennyi-
ben az iskola, vagy az altala megszerzettékifimogatassal jott [étre, egyéb speksi
rendelkezések hijan az iskola rendelkezik.
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

—Az iskola dolgozéja, az altala, sajabterrasokbdl Iétrehozott szellemi, vagy materia-
lis termék f6lott mind felhasznalasban — hely, kdészak —, terjesztésben a sZekorlat-
lanul rendelkezhet.

—Az iskolan beltl csoportok, vagy dolgozé altal édtnzott barmilyen célra és tamoga-
tassal létrehozott szellemi, vagy materidlis termgészének, vagy részeinek kidze-
mélyek, vagy intézmény szamara tofiénadasa — kiveve az egyéni elhatarozasbol tamo-
gatas nélkul l1étrehozott termékeket — csak az gj@zgletve a szefi jog gazdajanak
engedélyével és meghatarozott kor szamara adhadertmék szetgének és létrehozas
tamogatojanak megjelolésével.

—Szellemi, vagy materialis terméket engedély nélkaidlo dolgozoval szemben az isko-
la igazgatdja fegyelmi, szilkség esetén jogi eljdt@sdeményez.

XXII.3. Az alternativ vitarendezésben részfwmunkatarsak védelme:

—Az iskolan bellili, alternativ vitarendezéssel 688ggesben a felek befolyasolasara, a
felkérés elfogadasara, sem mas utasitas végreirajtsenki sem kotelezldet

—Az iskolan beltili, alternativ vitarendezés sorardi@®ri munkajaban, azzal 6sszeflug-
gésben senki nem utasithaté,

—A mediator az adott Gigyben Kdsbi fegyelmi targyalasra sem fegyelmi biztosként,
sem tanuként, sem mas szerepben nem hivhato be.

Reklamozas az iskolaban
Az iskola teruletén elhelyezett hird&dblakon el§sorban az iskolai élethez kapcsolodo hir-

detéseket, tdjékoztatdsokat lehet kdzzétenni agagd vagy az altaldnos igazgatdhelyettes
engedélyével.

Kilsé szervek hirdetéseinek kdzzétételéhez az igazgaddelye szikséges.

Az egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemrkeltuaalis, sport eseményekkel foglal-
kozé reklamtevékenységen tul engedélyezett azdskbln oktatott szakmékhoz kapcsol6do
rendezvények néepsimitése.

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészitésltételei

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészékétéleit, eszkdzeit a pedagogus telje-
sitményeértékelési rendszer részét képgeadagogus 0sztorizendszer szabalyzatdartal-
mazza.

T4jékoztatas nyujtasa Pedagogiai Programrdl a nevési programrol, Intézményi Mi-
néségiranyitasi Programrol

Az iskola Pedagogiai Programja, az ennek részé&Aépevelési programja, Intézményi
Minéségiranyitasi Programja elérbietz iskola honlapjan a
http://www.hansagiisk.hu/iskolankrol/dokumentunaalon. Személyesen a az iskola hi-
vatali idejében (minden nap 8 oratél 16 oraig) rekigithet az iskola titkarsagan, vagy te-
lefonos egyeztetést koven, konzultacios lehéséget is biztositva az igazgatdhelyettesek
irodajaban

Az iskola kulg kapcsolatai

Az iskolai munka megfel8lszinti iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosagitzaido
munkakapcsolatban kell allnia a kovet&aatézményekkel:

—a fenntartéval

—a helyi és megyei 6nkorméanyzat oktatasi lgyek vwozst
—NEFMI-vel

—Nemzeti Szakképzési és Fétitképzesi Intézettel
—Oktatasi Hivatallal
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— gyermekjoléti szolgélattal,
— gyermekjogi kepvisélvel,
— rendsrséggel,
— Csongrad Megyi Onkormanyzat és Szeged Megyei jégdsvjegysével,
— Nevelési Tanacsaddval, SzakéBizottsaggal
—helyi oktatasi intézmeények vedetel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaéghagato a felék.
Az eredményes oktato és netralinka érdekében az iskola rendszeres munkakapustalet
fent, szervezetekkel, gazdalkodokkal.

Az alabbi helyi tarsadalmi szervezetekkel:
—Csongrad Megyei Gasztron6miai Tarsasaggal
—Magyar Turisztikai Egyesulet Csongrad Megyei Szeetével
—Fogyasztévédelmi Egyestilet Megyei és Szegedi Szeirdeel.

Az iskolaval a tanulok gyakorlati képzésére séditt termeb, gazdalkodo szervezetekkel,
egyénekkel.

Az alabbi érdekképviseleti szervezetekkel:
—Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval
—Ipartestiiletek Orszagos Sz6vetségével
—Kereskedk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szogétsd

A munkakapcsolat szervezéséért, feligyeletéégaznto, igazgatohelyettesek a fétek.
Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyasaatdapcsolatot tartdé személyeket az is-
kola évente felllvizsgélatra keé(parteneri adatbézisa rogziti.

XXVII.  ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ mellékletei: 1. Az intézmény alapito eha
2. Hanségis X parancsolat
3. Pedagbgusok altalanos munkakari leirdsa
Az SZMSZ hatalybalépése: Ez a szervezeti ésduési szabalyzat2012. marcius 6. napjan
lép hatalyba. Egyidéjeg hatalyat veszti az iskola kordbban elfogadetr@ényben 1&y
szervezeti és fikodési szabalyzata.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatot a diakonkormanyzat és ast3ikrvezet 2012. mar-
cius 2- an és 2012. marcius 6- an megtargyaltabémmae foglaltakkal egyetért.

a szUbi szervezet képvishe a didkénkormanyzat képviége
A nevebtestilet a Szervezeti ésikbdési Szabalyzatot elfogadta.
Szeged, 2012. marcius 6.
a nevefitestilet képviséje
Szeged, 2012. marcius 6.
Jévahagyom:

a fenntart6 részéi
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